
1 

 

Автономная некоммерческая организация 

среднего профессионального образования 

«Северо-Кавказский медицинский колледж» 

 

 

ПРИНЯТ 

на Общем собрании  

работников и обучающихся  

АНО СПО «Северо-Кавказский  

медицинский колледж» 

Протокол № 1 от 10 апреля 2025 г.  

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

 

____________ С.С. Наумов 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

Автономной некоммерческой организации  

среднего профессионального образования  

«Северо-Кавказский медицинский колледж» 

за период с 01 января 2024 года по 31 декабря 2024 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 г. СТАВРОПОЛЬ, 2025  



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА…………………….………………………..…. 

 

1. Общие сведения об образовательной организации……………..….…….3 

1.1. Структура и система управления колледжем……………………....…..…6 

 

2. Образовательная деятельность…………………………………………….9 

2.1. Организация приемной кампании……………………………...........…    9 

2.2. Сведения о контингенте обучающихся………………………………….13 

2.3. Организация учебного процесса ………………………..………….….…16 

2.4. Реализуемые образовательные программы………...……………..……..18 

2.5. Учебно-методическое обеспечение…………………………………..….20 

2.6. Оценка качества знаний на уровне текущего контроля и промежуточных 

аттестаций обучающихся………………………………………………………..22 

2.7. Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников…………………………..……………………………………….…31 

2.8. Информационно-библиотечное обеспечение……………………….…..36 

2.9. Организация практической подготовки…………………………...……..37 

 

3. Организация воспитательной работы………………………………...….43 

 

4. Кадровое обеспечение………………………………………………….....64 

 

5. Востребованность выпускников…………………………………….…...66 

 

6. Материально-техническое обеспечение………………………….......….69 

 

7. Внутренняя система оценки качества образования…………......……....79 

 

Приложение 1…………………………………………………………………….86 

Приложение 2…………………………………………………………………….88 

Приложение 3…………………………………………………………………….90 

 
 

 



3 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

В отчете представлены результаты самообследования по основным 

направлениям деятельности автономной некоммерческой организации 

среднего профессионального образования «Северо-Кавказский медицинский 

колледж» (далее - Колледж) за 2024 год.   

Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости сведений и информации о деятельности Колледжа 

через подготовку отчета о результатах проведения самообследования.  

Нормативно-правовую базу проведения самообследования составляют 

следующие документы в действующей редакции: 

 Федеральный закон от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.13 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.13 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

Процедура самообследования включала в себя следующие этапы: 

 планирование и подготовка работ по самообследованию; 

 организация и проведение самообследования; 

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; 

 рассмотрение отчета на Общем собрании работников и обучающихся 

Колледжа; 

 размещение отчета о результатах самообследования на официальном 

сайте Колледжа в сети Интернет. 

В процессе самообследования проведена оценка системы управления 

Колледжа, образовательной деятельности, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного, материально-технического обеспечения, а также анализ 

показателей деятельности Колледжа. 

Самообследование проводилось на основании приказа директора от        

07 февраля 2025 года № 09-ОД. 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Автономная некоммерческая организация среднего профессионального 

образования «Северо-Кавказский медицинский колледж» (далее – Колледж) 

была зарегистрирована Главным Управлением Министерства юстиции 

Российской Федерации по Ставропольскому краю 29.07.2019 года за 

основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 
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1192651013125, также присвоен Идентификационный номер 

налогоплательщика (ИНН) 2635241997. 

Реквизиты документа о создании: Протокол общего собрания 

учредителей № 1 от 01.07.2019 г.  

Полное наименование: Автономная некоммерческая организация 

среднего профессионального образования «Северо-Кавказский медицинский 

колледж» 

Сокращенное наименование: АНО СПО «СКМК» 

 

Местонахождение (адрес регистрации юридического лица) Колледжа: 

Период: Адрес: 

29.07.2019-

09.06.2021 

Российская Федерация, Ставропольский край, город 

Ставрополь, ул. Краснофлотская, 97, помещ. 1 

с 10.06.2021 по 

настоящее время 

Российская Федерация, Ставропольский край, город 

Ставрополь, ул. Ленина, 267 

 

Колледж является автономной некоммерческой образовательной 

социально ориентированной организацией, учрежденной на основе 

добровольных имущественных взносов учредителей, осуществляющей в 

качестве основной цели его деятельности образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

дополнительного образования и по программам профессионального обучения, 

а также в целях повышения профессиональных знаний специалистов, 

совершенствования их деловых качеств, подготовки их к выполнению новых 

трудовых функций. 

 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента 

Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 

Федерации, нормативным актами Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки, Уставом и локальными нормативными актами 

Колледжа. 

 

Колледж имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, 

печать установленного образца со своим полным наименованием на русском 

языке, штамп, бланки со своим наименованием, вправе в установленном 

порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за 

пределами ее территории, заключать от своего имени договоры, приобретать 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. В интересах достижения целей, предусмотренных 
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настоящим Уставом, Колледж может создавать другие некоммерческие 

организации и вступать в ассоциации и союзы.  

 

Колледж имеет логотип в форме герба, в нижней части которого 

изображена раскрытая книга – книга знаний. Над книгой расположен 

медицинский крест, в который вписано сердце. Данный логотип Колледж 

использует в качестве символики на бланках, вывесках, в рекламных целях. 

 

Колледж действует на основании: 

 Устава Колледжа утвержден решением единственного учредителя от 

01.07.2019, в редакции решений от 06.07.2020 № 1; от 18.05.2021 № 1; от 

23.11.2022 № 4; от 20.12.2023 № 6; от 11.04.2024 №8; от 24.05.2024 № 10. 

 Лицензии на осуществление образовательной деятельности 

регистрационный номер Л035-01217-26/00238551 от 29.07.2021 года, 

выданной Министерством образования Ставропольского края,  

 Свидетельства о государственной аккредитации регистрационный 

номер А007-01217-26/01000386 от 31 августа 2021 года. 

Колледж самостоятелен в принятии локальных нормативных актов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

В соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации в Колледже разработана необходимая нормативно-правовая база, 

которая представлена распорядительной (приказы и распоряжения директора, 

распоряжения заместителей директора) и организационно-правовой 

(положения, регламенты, порядки) документацией.  

Колледж принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 

обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 

порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, порядок и основание перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Колледжем и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Локальные нормативные акты и внутренние организационно-правовые 

документы разрабатываются ответственными работниками структурных 

подразделений Колледжа, проходят экспертную оценку отдела правового 

обеспечения на соответствие законодательству Российской Федерации и 

Уставу Колледжа, рассматриваются на заседании Педагогического совета и 

утверждаются директором Колледжа. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Колледжа, учитывается мнение Общего собрания 

работников и обучающихся, Объединенного совета обучающихся и Совета 

родителей. 
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Права и обязанности работников колледжа определяются положениями 

и должностными инструкциями. 

Реализация образовательной деятельности и учебно-методическое 

сопровождение образовательных программ обеспечено в Колледже в 

соответствии с локальными нормативными актами. 

 

Колледж имеет официальный сайт в сети «Интернет» https://skmk-

stav.ru/. Информация, размещенная на официальном сайте Колледжа, 

соответствует требованиям законодательства. 

 

1.1. Структура и система управления Колледжем 
 

Колледж самостоятельно формирует свою структуру. Колледж может 

иметь в своей в своей структуре структурные подразделения, обеспечивающие 

осуществление образовательной деятельности: отделения, факультеты, 

кафедры, цикловые и предметные комиссии преподавателей, подготовительные 

курсы, методические и учебно-методические подразделения, кабинеты, 

лаборатории, учебно-производственные мастерские, учебно-производственную 

базу, административно-хозяйственные, социально-культурные, производствен-

ные подразделения, библиотеку, столовую, актовый, спортивные, тренажерные 

залы, стрелковый тир, а также структурные подразделения, обеспечивающие 

медицинскую деятельность и практическую подготовку обучающихся 

(клиники, медицинский кабинет, лаборатории). 

Колледжем могут создаваться иные структурные подразделения, 

предусмотренные локальными нормативными актами Колледжа, 

обеспечивающие практическую подготовку обучающихся, на базе иных 

организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 

Структурные подразделения Колледжа не являются юридическими 

лицами и действуют на основании Устава Колледжа и положения о 

соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, 

установленном уставом Колледжа.  

 

Колледж имеет в своем составе Филиалы: 

 

1. Полное наименование Филиала: Филиал «Невинномысский» 

Автономной некоммерческой организации среднего профессионального 

образования «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

Сокращенное наименование Филиала: Филиал «Невинномысский». 

Адрес местонахождения: Ставропольский край, город Невинномысск, улица 

Чкалова,67 офис 1. 

Официальный сайт в сети «Интернет» https://skmk-nevin.ru 

 

https://skmk-stav.ru/
https://skmk-stav.ru/
https://skmk-nevin.ru/
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2. Полное наименование Филиала: Филиал «Новопавловский» 

Автономной некоммерческой организации среднего профессионального 

образования «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

Сокращенное наименование Филиала: Филиал «Новопавловский». 

Адрес местонахождения: Ставропольский край, Кировский г.о., 

г.Новопавловск, ул. Калинина, здание 18, помещение 5. 

Официальный сайт в сети «Интернет» https://skmk-np.ru 

 

3. Полное наименование Филиала: Филиал «Елабужский» Автономной 

некоммерческой организации среднего профессионального образования 

«Северо-Кавказский медицинский колледж» 

Сокращенное наименование Филиала: Филиал «Елабужский» 

Адрес местонахождения: Российская Федерация, Республика Татарстан, 

Елабужский муниципальный район, территория ОЭЗ Алабуга, ул. Ш-2, корпус 

4/3 

Официальный сайт в сети «Интернет» https://skmk-elabuga.ru 

 

4. Полное наименование Филиала: «Московский медицинский колледж» 

Филиал Автономной некоммерческой организации среднего 

профессионального образования «Северо-Кавказский медицинский колледж». 

Адрес местонахождения: г. Москва, улица Говорова, д. 3, кв. 356 

 

5. Полное наименование Филиала: Филиал «Ингушский» Автономной 

некоммерческой организации среднего профессионального образования 

«Северо-Кавказский медицинский колледж». 

Сокращенное наименование Филиала: Филиал «Ингушский». 

Адрес местонахождения: 386102, Российская Федерация, Республика 

Ингушетия, г. Назрань, ул. Московская, д. 19, пом. 25. 

Официальный сайт в сети «Интернет» https://skmk-ing.ru 

 

Филиалы не являются юридическими лицами. Объем правомочий, 

передаваемых Филиалу, определяется Положением о филиале и 

доверенностью, выдаваемой директором Колледжа директору Филиала. 

Филиал не имеет обособленного баланса и обеспечивается имуществом, 

учитываемым на балансе Колледжа, в порядке, установленном в Колледже. 

Обслуживание финансово-хозяйственной деятельности, составление и 

утверждение сметных калькуляций на оказываемые платные услуги, 

оформление распорядительных документов, прием, перевод и увольнение 

работников, осуществляющих трудовую деятельность в Филиале (далее-

работники Филиала) осуществляет Колледж. 

Каждый Филиал имеет круглую печать со своим наименованием с 

указанием наименования Колледжа, штамп, бланки. 

Формы бланков Филиала утверждаются директором Колледжа. 

Лицензирование и аккредитация образовательной деятельности 

Филиала осуществляется в составе Колледжа в соответствии с 

https://skmk-np.ru/
https://skmk-elabuga.ru/
https://skmk-ing.ru/
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законодательством РФ. 

Филиал может иметь в своей структуре структурные подразделения.  

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Высшим органом управления Колледжем является Учредитель.  

Учредителем Колледжа является гражданин РФ Наумов Станислав 

Сергеевич. 

Директор Колледжа назначается учредителем сроком на пять лет. 

Директор подотчетен Учредителю. 

По вопросам, отнесенным к его компетенции, директор действует на 

принципах единоначалия. 

Заместители директора осуществляют непосредственное руководство 

направлениями деятельности Колледжа и несут ответственность за 

деятельность структурных подразделений Колледжа в соответствии с 

должностными инструкциями. 

Директоры филиалов осуществляют непосредственное руководство 

направлениями деятельности Колледжа и несут ответственность за 

деятельность филиала Колледжа в соответствии с Положением о филиале, 

должностными инструкциями. 

Руководители отделений организуют образовательный процесс по 

вверенным им специальностям среднего профессионального образования. 

Руководители учебного и методического отделов осуществляют 

руководство учебно-методической деятельностью колледжа и его филиалов. 

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в 

учебных группах осуществляется заведующими факультета, куратором и 

органами студенческого самоуправления по согласованию с администрацией 

Колледжа. 

В Колледже формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

- общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа 

(далее – Собрание); 

- педагогический Совет Колледжа. 

В целях учета мнения обучающихся и их родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления 

Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, в Колледже созданы 

Объединенный совет обучающихся и Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

На базе Колледжа функционирует Ставропольское региональное 

отделение Общероссийской общественной организации «Российское 

общество первой помощи». 

 

 



9 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

2.1. Организация приемной кампании 
 

Прием граждан в Колледж для получения среднего профессионального 

образования за счет собственных средств проводится на общедоступной 

основе, в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере 

образования. 

Организация приема граждан для обучения по освоению 

образовательных программ осуществляется приемной комиссией Колледжа, 

председателем которой является директор Колледжа. Состав, полномочия и 

порядок деятельности приемной комиссии регламентируются положением о 

ней, утверждаемым директором. 

Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием 

поступающих и их родителей (законных представителей) организует 

ответственный секретарь приемной комиссии, который назначается 

директором Колледжа. 

Для организации и проведения вступительных испытаний по 

специальностям 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.02 Акушерское дело, 

31.02.01 Лечебное дело, 33.02.01 Фармация, 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая, 43.02.17 Технология индустрии красоты, с целью выявления 

определенных психологических качеств (сформированность интереса к 

профессии) председателем приемной комиссии утверждаются составы 

комиссий (экзаменационных и апелляционных). Полномочия и порядок 

деятельности названных комиссий определяется Положениями о них, 

утвержденными председателем приемной комиссии. 

В целях привлечения выпускников школ для поступления в АНО СПО 

«СКМК» были проведены следующие мероприятия: 

 разработаны рекламные материалы об образовательных услугах и 

порядке приема (буклеты, информационные листовки); 

 осуществлены выезды по территориям Ставропольского края (из 26 

территорий края охвачено 22); 

 организованы ознакомительные визиты из школ города, края и 

близлежащих субъектов; 

 сформирован «Студенческий десант» (произведена рассылка 

презентационных материалов по школам студентами по их постоянному месту 

жительства) 

 в 2024 году «Дни открытых дверей» проводились в очном формате, 

на официальном сайте Колледжа размещен в открытом доступе видеоролик о 

Колледже и информация для абитуриентов. 

При приеме в Колледж обеспечиваются соблюдение прав граждан в 

области образования, установленных законодательством Российской 

Федерации, гласность и открытость работы Приемной комиссии. 

Объем и структура приема граждан в Колледж на обучение за счет 

собственных средств определяются в соответствии с контрольными цифрами 
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приема граждан. В 2024 году Колледжем были установлены контрольные 

цифры приема граждан, обучающихся за счет собственных средств по 

программам подготовки специалистов среднего звена 2024/2025 учебный год. 

В 2024 году план приема выполнен на 58 %. Контрольные цифры приема 

и результаты приема граждан по специальностям среднего профессионального 

образования представлены в таблицах 1-5. 

Таблица 1 

Результаты приема граждан в АНО СПО «СКМК» в 2024 году 

Специальность 
План 

приёма 

Подано 

документов 

Зачислено 

всего 

Зачислено 

на 

бюджетной 

основе 

Зачислено 

на платной 

основе 

Средний балл 

предшествующего 

документа 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (9 кл.) 

540 533 495 0 495 4,1 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (11 кл.) 

90 72 57 0 57 4,2 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (9 кл.) очно-

заочное 

30 10 9 0 9 3,8 

34.02.01. 

Сестринское 

дело (11 кл.) 

очно-заочное 

150 136 128 0 128 4,2 

31.02.02. 

Акушерское дело 

(9 кл.) 

60 47 42 0 42 4,2 

31.02.02. 

Акушерское дело 

(11кл.) 

30 13 10 0 10 4,0 

31.02.01. 

Лечебное дело (9 

кл.) 

360 282 259 0 259 4,2 

31.02.01. 

Лечебное дело 

(11 кл.) 

120 82 65 0 65 4,15 

31.02.01. 

Лечебное дело 

(11 кл.) очно-

заочная 

50 44 41 0 41 4,2 

33.02.01. 

Фармация (9 кл.) 

150 132 119 0 119 4,2 

33.02.01. 

Фармация        

(11 кл.) 

60 25 19 0 19 4,0 

33.02.01. 

Фармация (9 кл.) 

очно-заочное 

30 8 7 0 7 3,5 

33.02.01. 

Фармация (11 

кл.) очно-заочная 

90 85 78 0 78 4,0 
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43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты (9 кл.) 

очно-заочная 

90 84 75 0 75 4,1 

43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты (11 кл.) 

очно-заочная 

30 31 26 0 26 4,2 

31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая 

(11 кл.) 

150 122 110 0 110 4,0 

31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая 

(11 кл.) очно-

заочная 

30 11 9 0 9 4,2 

 

Таблица 2 

Результаты приема граждан в филиале «Невинномысский» 

 АНО СПО «СКМК» в 2024 году 

Специальность 
План 

приёма 

Подано 

документов 

Зачислено 

всего 

Зачислено на 

бюджетной 

основе 

Зачислено 

на платной 

основе 

Средний балл 

предшествующего 

документа 

34.02.01. 

Сестринское дело 

(9 кл.) 

120 91 84 0 84 4,1 

34.02.01. 

Сестринское дело 

(11 кл.) 

30 6 6 0 6 4,2 

34.02.01. 

Сестринское дело 

(9 кл.) очно-

заочное 

30 19 19 0 19 3.9 

34.02.01. 

Сестринское дело 

(11 кл.) очно-

заочное 

120 63 59 0 59 4.1 

31.02.01. 

Лечебное дело  

(9 кл.) 

150 95 90 0 90 4,2 

31.02.01. 

Лечебное дело  

(11 кл.) 

30 9 8 0 8 4,0 

31.02.01. 

Лечебное дело (11 

кл.) очно-заочное 

60 17 14 0 14 4,0 

33.02.01. 

Фармация (9 кл.) 

60 31 28 0 28 3,9 

33.02.01. 

Фармация (11 кл.) 

очно-заочное 

60 25 24 0 24 3,9 
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Таблица 3 

Результаты приема граждан в филиале «Новопавловский»  

АНО СПО «СКМК» в 2024 году 

Специальность 
План 

приёма 

Подано 

документов 

Зачислено 

всего 

Зачислено на 

бюджетной 

основе 

Зачислено 

на 

платной 

основе 

Средний балл 

предшествующего 

документа 

34.02.01. 

Сестринское дело 

(9 кл.) 

60 32 32 0 32 4,1 

34.02.01. 

Сестринское дело 

(11 кл.) 

30 2 2 0 2 4,2 

34.02.01. 

Сестринское дело 

(9 кл.) очно-

заочное 

30 11 11 0 11 4,1 

34.02.01. 

Сестринское дело 

(11 кл.) очно-

заочное 

90 44 44 0 44 4,2 

31.02.01. 

Лечебное дело  

(9 кл.) 

60 60 60 0 60 4,0 

31.02.01. 

Лечебное дело  

(11 кл) 

30 7 7 0 7 4,1 

31.02.01. 

Лечебное дело (11 

кл.) очно-заочное 

60 12 12 0 12 4,0 

 

Таблица 4 

Результаты приема граждан в филиале «Ингушский»  

АНО СПО «СКМК» в 2024 году 

Специальность 
План 

приёма 

Подано 

документов 

Зачислено 

всего 

Зачислено на 

бюджетной 

основе 

Зачислено 

на 

платной 

основе 

Средний балл 

предшествующего 

документа 

34.02.01. 

Сестринское дело 

(9 кл.) 

30 7 7 0 7 4,2 

31.02.01. 

Лечебное дело 

 (9 кл.) 

30 10 8 0 8 4,5 

31.02.01. 

Лечебное дело  

(11 кл) 

30 7 7 0 7 4,1 

33.02.01. 

Фармация (9 кл.) 

30 7 6 0 6 4,3 

33.02.01. 

Фармация (11 кл.) 

очно-заочное 

30 3 3 0 3 4,7 
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Таблица 5 

Результаты приема граждан в филиале «Елабужский»  

АНО СПО «СКМК» в 2024 году 

Специальность 
План 

приёма 

Подано 

документов 

Зачислено 

всего 

Зачислено на 

бюджетной 

основе 

Зачислено 

на платной 

основе 

Средний балл 

предшествующего 

документа 

31.02.01. Лечебное 

дело (11 кл) 

120 103 103 0 103 4,2 

 

2.2. Сведения о контингенте обучающихся по программам подготовки  

 

В 2024 году в Колледже и его филиалах осуществлялось обучение по 6 

специальностям и 21 программам подготовки. На 28 декабря 2024 года 

контингент обучающихся составил 5506 человек. Распределение по 

специальностям представлено в таблицах 6-14. 

Таблица 6 

Контингент студентов колледжа очной формы обучения по состоянию 

в АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» (г. Ставрополь) 

на 28.12.2024 

Код/специальность 
Количество студентов 

Всего 
9 классов 11 классов 

31.02.01 Лечебное дело 733 263 996 

34.02.01 Сестринское дело 1145 82 1227 

31.02.02 Акушерское дело 167 23 190 

33.02.01 Фармация 347 55 402 

31.02.05 Стоматология ортопедическая - 271 271 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 100 16 116 

Итого: 2492 710 3202 

 

Таблица 7 

Контингент студентов колледжа очной формы обучения филиал 

«Невинномысский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

(г. Невинномысск) на 28.12.2024 

Код/специальность 
Количество студентов 

Всего 
9 классов 11 классов 

31.02.01 Лечебное дело 288 51 339 

34.02.01 Сестринское дело 236 15 251 

33.02.01 Фармация 58 3 61 

Итого 582 69 651 

 

Таблица 8 

Контингент студентов колледжа очной формы обучения филиал 

«Новопавловский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

(г. Новопавловск) на 28.12.2024 

Код/специальность 

Количество студентов 

Всего 9 классов 11 

классов 

34.02.01. Сестринское дело 95 17 112 
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31.02.01. Лечебное дело 53 - 53 

Итого 148 17 165 

Таблица 9 

Контингент студентов колледжа очной формы обучения  

филиал «Ингушский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский 

колледж» (г. Назрань) на 28.12.2024 
 

Код/специальность 
Количество студентов 

Всего 
9 классов 11 классов 

31.02.01 Лечебное дело 10 9 19 

34.02.01 Сестринское дело 5 - 5 

33.02.01 Фармация 6 - 6 

Итого 21 9 30 

 

Таблица 10 

Контингент студентов колледжа очной формы обучения филиал 

«Елабужский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

на 28.12.2024 
 

Код/специальность 
Количество студентов 

Всего 
9 классов 11 классов 

31.02.01 Лечебное дело 10 9 19 

34.02.01 Сестринское дело 5 - 5 

Итого 21 9 30 

 

Таблица 11 

Контингент студентов колледжа очно-заочной формы обучения  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» (г. Ставрополь) 

на 28.12.2024 

Код/специальность 
Количество студентов 

Всего 
9 классов 11 классов 

31.02.01 Лечебное дело 12 121 133 

34.02.01 Сестринское дело 90 292 382 

31.02.02 Акушерское дело - 5 5 

33.02.01 Фармация 54 159 213 

31.02.05 Стоматология ортопедическая - 9 9 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 101 32 133 

Итого: 257 618 875 

 

Таблица 12 

Контингент студентов колледжа очно-заочной формы обучения филиал 

«Невинномысский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

(г. Невинномысск) на 28.12.2024 
 

Код/специальность 
Количество студентов 

Всего 
9 классов 11 классов 

31.02.01 Лечебное дело 7 64 71 

34.02.01 Сестринское дело 62 163 225 

33.02.01 Фармация 15 50 65 
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Итого 84 277 361 

Таблица 13 

Контингент студентов колледжа очно-заочной формы обучения филиал 

«Новопавловский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

(г. Новопавловск) на 28.12.2024 
 

Код/специальность 
Количество студентов 

Всего 
9 классов 11 классов 

34.02.01. Сестринское дело 20 51 63 

31.02.01. Лечебное дело 0 16 16 

Итого 20 112 132 

 

Таблица 14 

Контингент студентов колледжа очной-заочной формы обучения 

филиал «Ингушский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский 

колледж» (г. Назрань) на 28.12.2024 
 

Код/специальность 
Количество студентов 

Всего 
9 классов 11 классов 

31.02.01 Лечебное дело - - - 

34.02.01 Сестринское дело - - - 

33.02.01 Фармация - 3 3 

Итого - 3 3 

 

Под постоянным контролем в Колледже находятся вопросы 

успеваемости и посещаемости студентов. Администрация систематически 

контролирует качество преподавания путем посещения занятий в 

соответствии с утвержденным графиком контроля. При посещении 

контролируется: 

 соответствие содержания материала поставленным целям, 

календарно-тематическому плану; 

 применение инновационных педагогических технологий или их 

элементов; 

 содержание учебного материала на предмет соответствия 

профессиональному стандарту и квалификационной характеристике будущего 

специалиста; 

 приемы активизации учебной деятельности студентов, разнообразие 

и эффективность форм контроля усвоения знаний и др. 

В течение года проводились следующие мероприятия по сохранению 

контингента: 

 изучение личности студентов, создание здорового психологического 

микроклимата в группе, воспитание положительной мотивации к учению в 

целях адаптации студентов первого курса к новой образовательной среде; 

 контроль за успеваемостью и посещаемостью занятий 

первокурсниками, индивидуальная работа с отстающими и пропускающими 

занятия студентами и их родителями;  
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  привлечение студентов к участию в предметных неделях, 

внутриколледжных мероприятиях, в научно-исследовательской работе, 

научно-практических конференциях; 

 работа по профилактике правонарушений; 

  формирование установки на здоровый образ жизни; 

 проведение дополнительных занятий для отстающих студентов; 

 анализ качества контрольно-оценочных средств, используемых в 

учебном процессе, системность осуществляемого контроля теоретических 

знаний и практических навыков; 

 сотрудничество с активом учебных групп и кураторами; 

 составление графика отработок студентами пропущенных лекций и 

практических занятий, индивидуальный контроль за посещением; 

 малые педсоветы с кураторами групп с участием отстающих 

студентов с родителями; 

 психолого-педагогическое тестирование студентов нового набора на 

выявление конфликтности, анализа личностных проблем, в том числе в семье; 

 анкетирование студентов с целью повышения эффективности 

учебного процесса; 

 взаимодействие с родителями по вопросам успеваемости студентов 

и оказания психологической помощи; 

 вовлечение студентов во внеучебную деятельность Колледжа. 

 

2.3. Организация учебного процесса 

 

Учебный год в Колледже и его филиалах начинается 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей 

образовательной программы.  

В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы, 

продолжительность которых составляет не менее 10 недель в учебном году, в 

том числе две недели в зимний период. 

Объем учебных занятий и практики не превышает 36 академических 

часов в неделю.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. В Колледже учебные занятия объединены 

парами.  

Занятия проводятся в соответствии с расписанием.  

Освоение каждой образовательной программы среднего 

профессионального образования, в том числе отдельной части или всего 

объема учебной дисциплины, или профессионального модуля 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, 

периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости 

определены локальным актом Колледжа. 
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Промежуточная аттестация во всех группах студентов очной и очно-

заочной форм обучения проводится в соответствии с утвержденным графиком 

образовательного процесса. Расписание промежуточной аттестации доводится 

до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за две недели до ее 

начала. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся не превышает 8 в учебном году, а количество зачетов - 10. В 

указанное количество не входят зачеты по дисциплине «Физическая 

культура». 

Образовательный процесс проводится в кабинетах, оборудованных в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям. 

В 2024 году педагогический коллектив Колледжа принял участие в 

реализации федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» (далее – Проект). Результатом участия в Проекте стало 

внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования. Преподаватели кафедр гуманитарных и естественно-научных 

дисциплин приняли участие во Всероссийских обучающих семинарах, 

проводимых федеральным оператором ФГБОУ ДОП «Институт развития 

профессионального образования», актуализировали программы 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ СПО. 

В учебных планах основных образовательных программ, реализуемых в 

Колледже и его филиалах, на весь период обучения предусмотрено 

выполнение не менее одной курсовой работы (проекта) по 

общепрофессиональным дисциплинам и (или) профессиональным модулям. 

Примерная тематика курсовых работ (проектов) представлена в рабочих 

программах учебных дисциплин, профессиональных модулей и утверждена на 

заседаниях кафедр.   

Обязательными компонентами являются учебная и производственная 

практики по соответствующим профессиональным модулям, а также 

промежуточная аттестация и государственная итоговая аттестация. 

Освоение образовательных программ по специальностям завершается 

государственной итоговой аттестацией (далее – ГИА). В 2024 году ГИА 

проводилась в следующих формах: государственный экзамен или защита 

дипломной работы (проекта).  

Регламентирует процедуру проведения ГИА, утвержденные в 

установленном порядке Программы ГИА по каждой специальности.  

Программа ГИА включает в себя требования к дипломным проектам 

(работам), методике их оценивания, задания и критерии оценивания 

государственных экзаменов, а также уровни демонстрационного экзамена, 

конкретные комплекты оценочной документации, выбранные 

образовательной организацией, исходя из содержания. 

Результаты ГИА оформляются протоколом заседания Государственной 

экзаменационной комиссии, обсуждаются на педагогическом и научно-

методическом советах Колледжа. 
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2.4. Реализуемые образовательные программы 
 

В колледже реализуются основные профессиональные образовательные 

программы: образовательные программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена (ООП), 

представленные в таблицах 15-19. 

Таблица 15 

Перечень реализуемых основных образовательных программ среднего 

профессионального образования  

в АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 
 

№ 

п/п 
Код 

Наименование 

специальности/ФГОС СПО 

Форма 

обучения 

Наименование 

квалификации 

1.  31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО 

(актуализированный) 

очная/очно-

заочная 

Фельдшер 

2.  31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО очная/очно-

заочная 

Фельдшер 

3.  34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС СПО 

(актуализированный) 

очная/очно-

заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский 

брат 

4.  34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС СПО очная/очно-

заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский 

брат 

5.  31.02.02 Акушерское дело/ ФГОС СПО 

(актуализированный) 

очная/очно-

заочная 

Акушерка/Акушер 

6.  31.02.02 Акушерское дело/ ФГОС СПО  очная Акушерка/Акушер 

7.  33.02.01 Фармация/ ФГОС СПО 

(актуализированный) 

очная/очно-

заочная 

Фармацевт 

8.  33.02.01 Фармация/ ФГОС СПО  очная/очно-

заочная 

Фармацевт 

9.  31.02.05 Стоматология ортопедическая/ 

ФГОС СПО (актуализированный) 

очная Зубной техник 

10.  31.02.05 Стоматология 

ортопедическая/ФГОС СПО 

очная Зубной техник 

11.  43.02.17 Технологии индустрии красоты/ 

ФГОС СПО (актуализированный) 

очная/очно-

заочная 

Специалист 

индустрии красоты 

 

Таблица 16 

Перечень реализуемых основных образовательных программ среднего 

профессионального образования в филиале «Невинномысский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 
 

№ 

п/п 
Код 

Наименование 

специальности/ФГОС СПО 

Форма 

обучения 

Наименование 

квалификации 

1.  31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО 

(актуализированный) 

очная/очно-

заочная 

Фельдшер 

2.  31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО очная Фельдшер 

3.  34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС 

СПО (актуализированный) 

очная/очно-

заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский брат 

4.  34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС 

СПО 

очная/очно-

заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский брат 
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5.  33.02.01 Фармация/ ФГОС СПО 

(актуализированный) 

очная/очно-

заочная 

Фармацевт 

 

Таблица 17 

Перечень реализуемых основных образовательных программ среднего 

профессионального образования в филиале «Новопавловский» АНО СПО 

«Северо-Кавказский медицинский колледж» 

№ 

п/п 
Код 

Наименование 

специальности/ФГОС СПО 

Форма 

обучения 

Наименование 

квалификации 

1.  31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО 

(актуализированный) 

очная/очно

-заочная 

Фельдшер 

2.  34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС 

СПО (актуализированный) 

очная/очно

-заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский брат 

 

Таблица 18 

Перечень реализуемых основных образовательных программ среднего 

профессионального образования в филиале «Ингушский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

№ 

п/п 
Код 

Наименование 

специальности/ФГОС СПО 

Форма 

обучения 

Наименование 

квалификации 

1. 31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО 

(актуализированный) 

очная/очно

-заочная 

Фельдшер 

2. 34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС 

СПО (актуализированный) 

очная/очно

-заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский брат 

3.  33.02.01 Фармация/ ФГОС СПО  очная/очно

-заочная 

Фармацевт 

 

Таблица 19 

Перечень реализуемых основных образовательных программ среднего 

профессионального образования в филиале «Елабужский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

№ 

п/п 
Код 

Наименование 

специальности/ФГОС СПО 

Форма 

обучения 

Наименование 

квалификации 

1. 31.02.01 Лечебное дело/ФГОС СПО  очная/очно

-заочная 

Фельдшер 

2. 34.02.01 Сестринское дело/ ФГОС СПО  очная/очно

-заочная 

Медицинская 

сестра/медицинский брат 

 

Нормативные сроки обучения в колледже соответствуют требованиям 

соответствующих ФГОС СПО. Содержание всех образовательных программ 

обеспечивает получение соответствующей специальности квалификации. 

Основные образовательные программы (ООП) реализуются на базе 

основного общего и среднего общего образования, утверждаются директором 

Колледжа после согласования с представителями профессионального 

сообщества. Каждая ООП включает в себя учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, всех видов практик, программы государственной итоговой 

аттестации (ГИА), фонды оценочных средств и методические материалы. 
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Учебный план образовательной программы определяет трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, всех видов практик и формы 

промежуточной аттестации, государственную итоговую аттестацию.  

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

разрабатываются преподавателями колледжа под руководством заведующих 

кафедрами и под контролем заместителя директора по учебной работе на 

основе требований ФГОС СПО и профессиональных стандартов по 

соответствующим специальностям.  

Все рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 

содержат пояснительную записку, тематический план, содержание учебной 

дисциплины, перечень основной и дополнительной литературы, и 

предусматривают логическую последовательность изучаемых разделов и тем. 

По всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям предусмотрен 

текущий и промежуточный контроль, для чего разработаны фонды оценочных 

средств. 

Программы государственной итоговой аттестации (ГИА) составлены на 

основе государственных требований к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников по специальности, в соответствии с федеральными 

нормативными документами по организации государственной итоговой 

аттестации выпускников образовательных учреждений среднего 

профессионального образования и позволяют оценить степень 

образовательной и профессиональной подготовки выпускников. 

Дидактические материалы, фонды оценочных средств для проверки 

качества обучения студентов соответствуют государственным требованиям к 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по всем 

специальностям. 

Преподаватели работают над совершенствованием учебно-

методических комплексов, состоящих из рабочих программ, календарно-

тематических планов, фондов оценочных средств, раздаточного материала для 

студентов индивидуальной формы обучения, методических рекомендаций для 

самостоятельной работы студентов. 

Под руководством заместителя директора по учебно-практической 

работе совместно с работодателями разработаны и согласованы программы 

учебных и производственных практик в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО и профессиональных стандартов по соответствующим специальностям. 

 

2.5. Учебно-методическое обеспечение 

 

 Учебно-методическая документация представлена: 

 примерными программами дисциплин, профессиональных модулей 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

 рабочими программами дисциплин, профессиональных модулей; 

 рабочими программами по учебной и производственной практике; 
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 календарно-тематическими планами по дисциплинам, 

профессиональным модулям; 

 фондом оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплинам и профессиональным модулям; 

 методическими рекомендациями по написанию и защите рефератов, 

проектов; 

 методическими указаниями по выполнению курсовой работы 

(проекта) по дисциплине, МДК; 

 методические указания по выполнению ВКР.  

 

Повышению эффективности образовательного процесса способствует 

достаточно качественное методическое обеспечение. Для активации 

мыслительной деятельности студентов на практических занятиях, 

организации самостоятельной работы и повышению интереса к изучаемым 

дисциплинам преподавателями Колледжа проводилась активная работа по 

созданию учебно-методических материалов: рабочих тетрадей, ситуационных 

задач, учебных историй болезней, чек-листов, сборников алгоритмов 

манипуляций, тестовых заданий и др. 

В Колледже продолжено формирование методического материала по 

всем дисциплинам, профессиональным модулям для ЭОС на базе MOODLE (в 

начало | СЭО АНО СПО "СКМК" (skmk-stav.ru)). Для визуализации учебного 

процесса в Колледже по клиническим дисциплинам формируется банк 

учебных фильмов, к которых отражен алгоритм действий различных 

манипуляций (по чек-листу). 

Внедрение в практическое здравоохранение высокотехнологичных 

видов оказания медицинской помощи, оснащение медицинских организаций 

современным оборудованием, повышения уровня требований к выпускникам 

Колледжа со стороны работодателей, способствовало внедрению в процесс 

обучения практико-ориентированных обучающих технологий. Для 

реализации данного направления проведены обучающие семинары, 

посвященные современным медицинским технологиям и современным 

методам педагогического мастерства.  

В 2024 году педагогический коллектив Колледжа работал над 

повышением качества образования посредством эффективного использования 

в образовательном процессе активных методов и педагогических технологий. 

В Колледже функционируют Школа педагогического мастерства и школа 

начинающего преподавателя. 

Обобщение и распространение опыта педагогических работников по 

использованию педагогических технологий осуществлялось через 

методические советы, посещение занятий и внеаудиторные мероприятия. 

Преподаватели и студенты принимают участие в конференциях, круглых 

столах, семинарах. Итоги исследовательской работы преподавателей 

опубликованы в различных сборниках, журналах. 

 

https://edu.skmk-stav.ru/
https://edu.skmk-stav.ru/
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2.6. Оценка качества знаний на уровне текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

 

Согласно Положения о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов Колледжа, рассмотренного 

педагогическим советом Колледжа (протокол № 1 от 28.08.2023 г.) и 

утвержденного директором колледжа, качество подготовки обучающихся 

контролируется на всем протяжении обучения, с помощью следующих 

методов:  

 текущий контроль знаний, умений и навыков на практических 

занятиях и семинарах в виде тестирования, контрольных работ, отчетов по 

самостоятельным работам, контрольных срезов знаний; 

 промежуточная аттестация, которая проводится в колледже в 

различных формах: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен 

квалификационный (проводится по завершении изучения профессионального 

модуля и производственной практики). В состав экзаменационной комиссии 

на экзамен входят не только преподаватели Колледжа, но и представители 

работодателей, что дает им возможность оценить подготовку обучающихся. 

По дисциплинам, междисциплинарным курсам, выносимым на 

промежуточную аттестацию, преподавателями разрабатываются 

экзаменационные билеты, которые рассматриваются и утверждаются на 

заседаниях реализующих кафедр.  

Анализ содержания экзаменационных материалов показал, что они 

соответствуют установленным требованиям и позволяют оценить качество 

подготовки обучающихся. Фонды оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся охватывают все разделы и темы 

учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, включают как 

теоретические вопросы, так и практические задания. 

Результаты промежуточной аттестации рассматриваются 

педагогическим советом не менее 2 раза в год.  

По завершении 1-го семестра 2024-2025 учебного года 92,5% 

обучающихся успешно прошли промежуточную аттестацию (таблицы 20-24).  

 

Таблица 20 

Результаты промежуточной аттестации в 2024 году в АНО СПО 

«Северо-Кавказский медицинский колледж» (г. Ставрополь)  

(в разрезе специальностей) 
 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Показатель 

успеваемости за 2-ой 

семестр 2023-2024 

учебного года, % 

Показатель 

успеваемости за 1-ый 

семестр 2024-2025 

учебного года, % 

1.  31.02.01 Лечебное 

дело 

очная  99,58 99,2 

2.  31.02.01 Лечебное 

дело 

очно-заочная  99 97 
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3.  34.02.01 Сестринское 

дело 

очная 91,6 99 

4.  34.02.01 Сестринское 

дело 

очно-заочная  93,8 100 

5.  33.02.01. Фармация очная 99 98,8 

6.  33.02.01. Фармация очно-заочная  98,2 98,6 

7.  31.02.02 Акушерское 

дело 

очная 99,5 95,4 

8.  31.02.02 Акушерское 

дело 

очно-заочная  - 100 

9.  31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая 

очная 100 99,5 

10.  43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

очно-заочная  - 100 

11.  43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

очная - 100 

 

Таблица 21 

Результаты промежуточной аттестации в 2024 году в филиале 

«Невинномысский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

(г. Невинномысск) (в разрезе специальностей) 
 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Показатель 

успеваемости за 2-ой 

семестр 2023-2024 

учебного года, % 

Показатель 

успеваемости за 1-ый 

семестр 2024-2025 

учебного года, % 

1.  31.02.01 Лечебное дело очная  77,2 83,1 

2.  31.02.01 Лечебное дело очно-

заочная  

71 79 

3.  34.02.01 Сестринское 

дело 

очная 80,5 87,2 

4.  34.02.01 Сестринское 

дело 

очно-

заочная  

90 79 

5.  33.02.01. Фармация очная 70,5 91,7 

6.  33.02.01. Фармация очно-

заочная  

83 85 

 

Таблица 22 

Результаты промежуточной аттестации студентов в 2024 году  

в филиале «Новопавловский» АНО СПО «Северо-Кавказский 

медицинский колледж» (г. Новопавловск) (в разрезе специальностей)  
 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Показатель 

успеваемости за 2-ой 

семестр 2023-2024 

учебного года, % 

Показатель 

успеваемости за 1-ый 

семестр 2024-2025 

учебного года, % 

1. 31.02.01 Лечебное дело очная  71,1 96,2 

2. 31.02.01 Лечебное дело очно-

заочная  

95,6 100 
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3. 34.02.01 Сестринское 

дело 

очная 77 82 

4. 34.02.01 Сестринское 

дело 

очно-

заочная  

91,8 91,8 

 

Таблица 23 

Результаты промежуточной аттестации студентов в 2024 году в 

филиале «Ингушский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский 

колледж» (г. Назрань) (в разрезе специальностей)  

 
№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Форма 

обучения  

Показатель успеваемости за 1-ый 

семестр 2024-2025 учебного года, % 

1. 31.02.01 Лечебное дело очная  100 

2. 34.02.01 Сестринское дело очная 100 

3. 33.02.01 Фармация очная 100 

4. 33.02.01 Фармация очно-заочная  100 

 

Таблица 24 

Результаты промежуточной аттестации студентов в 2024 году в 

филиале «Елабужский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский 

колледж» (в разрезе специальностей)  

 
№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Форма 

обучения  

Показатель успеваемости за 1-ый 

семестр 2024-2025 учебного года, % 

1.1 31.02.01 Лечебное дело  

1 курс 

очная  100 

1,2. 31.02.01 Лечебное дело 

 2 курс 

очная 100 

2. 34.02.01 Сестринское дело очная 100 

 

Результаты сравнительного анализ успеваемости студентов по итогам 

промежуточных аттестаций в 2-ом семестре 2023-2024 учебного года и 1-ом 

семестре 2024-2025 учебного года в разрезе специальностей и форм обучения 

представлены в таблицах 25-29. 

Таблица 25 

Динамика успеваемости студентов в 2024 году АНО СПО «Северо-

Кавказский медицинский колледж» (г. Ставрополь) 

Специальности 
Кол-во 

студентов 

Показатель 

успеваемости, 

% 

Качественные показатели Средни

й балл «5» «4» 

Кол-

во 

% Кол-

во 

%  

1 2 3 4 5 6 7 8 

31.02.01 Лечебное 

дело (очная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

530 99,3 198 37,4 187 35,3 4,2 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

996 99,2 380 38,2 358 36,0 4,2 

31.02.01 Лечебное 

дело (очно-заочная 

форма обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

93 97 31 30 39 42 4,1 

1 семестр 2024-2025 уч. г 



25 

Специальности 
Кол-во 

студентов 

Показатель 

успеваемости, 

% 

Качественные показатели Средни

й балл «5» «4» 

Кол-

во 

% Кол-

во 

%  

1 2 3 4 5 6 7 8 

133 

 

97 41 31,2 59 44 4,1 

34.02.01 

Сестринское дело 

(очная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

1072 98,3 165 15,4 385 35,9 3,75 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

1227 98,6 208 17 453 37 4,0 

34.02.01 

Сестринское дело 

(очно-заочная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

291 100 123 42 156 54 4,4 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

382 100 160 42 206 54 4,4 

31.02.02 Акушерское 

дело (очная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

171 98,5 32 18,7 74 43,3 3,9 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

190  36 18,7 82 43,3 3,9 

31.02.02 Акушерское 

дело (очно-заочная 

форма обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

3 100 1 33 2 67 4,3 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

5 100 2 40 3 60 4,5 

33.02.01 Фармация 

(очная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

430 98,3 106 25 137 32 4,3 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

402 98,3 109 27 144 36 4,3 

33.02.01 Фармация 

(очно-заочная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

231 99 63 27 111 48 4,1 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

213 99 57 27 102 48 4,1 

31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая 

(очная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

182 99 19 11 52 29 3.9 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

271 99 35 13 84 31 3,9 

43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

(очная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

30 100 1 3 14 47 3,9 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

116 100 11 10 61 53 4,0 

43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

(очно-заочная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

12 100 4 33 6 50 4.6 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

12 100 4 33 6 50 4.6 

 

Сравнительный анализ результатов промежуточной аттестации 

студентов в течение 2024 года позволяет сделать следующие выводы: 

1. Наблюдаются стабильно высокие показатели успеваемости студентов 

Колледжа по 21 образовательным программам, что составляет 40,6 % от общей 
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численности программ. Данные показатели отмечаются преимущественно в 

группах студентов старших курсов. 

2. Положительная динамика успеваемости студентов отмечена по 19 

образовательным программам, что составляет 40,6% от общей численности 

программ. Наибольший показатель (25%) зафиксирован по образовательной 

программе специальности 34.02.01 Сестринское дело/база 11 классов очная 

форма обучения 2022 год набора 

3. В cреднем по каждой успешно реализуемой образовательной 

программе прирост показателей составил 4,6%. Показатели колеблются от 

0,4% до 25% по образовательной программе. 

4. Средний показатель успеваемости студентов Колледжа во 2-ом 

семестре 2023-2024 учебного года составил 97,1%. В 1-ом семестре 2024-2025 

учебного года – 98,7. 

Вместе с тем, наблюдается и отрицательная динамика показателей:  

- выявлено 6 образовательных программ, показатели успеваемости по 

которым имеют отрицательную динамику. Показатели колеблются от 0,5 % до 

10 % по образовательной программе. 

- по образовательным программам 31.02.02 Акушерское дело/база 11 

очной формы обучения 2022 года набора, 31.02.02 Акушерское дело/база 11 

очной формы обучения 2021 года набора, 33.02.01 Фармация /база 9 очной 

формы обучения 2021 года набора отрицательная динамика составила 9, 10 и 

5 процентов соответственно.    

Причинами снижения успеваемости по обозначенным выше программам 

являются пропуски студентами занятий по различным причинам, в том числе 

и их трудоустройство не в рамках осваиваемой специальности. 

В целом проведенный анализ позволяет судить о высоком качестве 

образовательного процесса в Колледже и его филиалах.  

Под постоянным контролем в Колледже находятся вопросы 

успеваемости и посещаемости студентов. Администрация систематически 

контролирует качество преподавания путем посещения занятий в 

соответствии с утвержденным графиком контроля. При посещении 

контролируется: 

 соответствие содержания материала поставленным целям, 

календарно-тематическому плану; 

 применение инновационных педагогических технологий или их 

элементов; 

 содержание учебного материала на предмет соответствия 

профессиональному стандарту и квалификационной характеристике будущего 

специалиста; 

 приемы активизации учебной деятельности студентов, разнообразие 

и эффективность форм контроля усвоения знаний и др. 

В течение года проводились следующие мероприятия по сохранению 

контингента: 
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 изучение личности студентов, создание здорового психологического 

микроклимата в группе, воспитание положительной мотивации к учению в 

целях адаптации студентов первого курса к новой образовательной среде; 

 контроль за успеваемостью и посещаемостью занятий 

первокурсниками, индивидуальная работа с отстающими и пропускающими 

занятия студентами и их родителями;  

  привлечение студентов к участию в предметных неделях, 

внутриколледжных мероприятиях, в научно-исследовательской работе, 

научно-практических конференциях; 

 работа по профилактике правонарушений; 

  формирование установки на здоровый образ жизни; 

 проведение дополнительных занятий для отстающих студентов; 

 анализ качества контрольно-оценочных средств, используемых в 

учебном процессе, системность осуществляемого контроля теоретических 

знаний и практических навыков; 

 сотрудничество с активом учебных групп и кураторами; 

 составление графика отработок студентами пропущенных лекций и 

практических занятий, индивидуальный контроль за посещением; 

 малые педсоветы с кураторами групп с участием отстающих 

студентов с родителями; 

 психолого-педагогическое тестирование студентов нового набора на 

выявление конфликтности, анализа личностных проблем, в том числе в семье; 

 анкетирование студентов с целью повышения эффективности 

учебного процесса; 

 взаимодействие с родителями по вопросам успеваемости студентов 

и оказания психологической помощи; 

 вовлечение студентов во внеучебную деятельность Колледжа. 

 

Таблица 26 

Динамика успеваемости студентов в 2024 году филиала 

Невинномысский АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

 

Специальности 
Кол-во 

студентов 

Показатель 

успеваемости, 

% 

Качественные показатели Средни

й балл «5» «4» 

Кол-

во 

% Кол-

во 

%  

1 2 3 4 5 6 7 8 

31.02.01 Лечебное 

дело (очная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

339 77 20 6 51 15 3,2 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

340 83,1 85 25 95 27,9 4,1 

31.02.01 Лечебное 

дело (очно-заочная 

форма обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

55 71 2 4 14 25,4 3,3 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

71 79 6 8,5 23 32,4 3,7 
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Специальности 
Кол-во 

студентов 

Показатель 

успеваемости, 

% 

Качественные показатели Средни

й балл «5» «4» 

Кол-

во 

% Кол-

во 

%  

1 2 3 4 5 6 7 8 

34.02.01 

Сестринское дело 

(очная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

251 80,5 6 2,4 21 8,4 3,6 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

243 87,2 12 5  65 27 3,7 

34.02.01 

Сестринское дело 

(очно-заочная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

193 90 8 4 87 45,1 4,1 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

225 79 18 8 82 36,4 3,8 

33.02.01 Фармация 

(очная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

61 70,5 1 1,6 8 13,1 3,2 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

60 92 7 12 21 35 3,9 

33.02.01 Фармация 

(очно-заочная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

84 83 2 2 31 37 3,5 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

65 85 12 18,5 26 40 4,2 

 

Проводя анализ промежуточной аттестации студентов за 2 семестра 

2023-2024 учебного года и 1 семестр 2024-2025 уч. г выявлено, что за 2 семестр 

2023-2024 уч. г наиболее высокий показатель успеваемости по очной форме 

обучения зафиксирован по специальности 34.02.01 Сестринское дело и 

составил 80,5%. Качественный показатель достаточно высокий 8,4% студентов 

данной специальности имеют по итогам промежуточной аттестации оценки 

«отлично» и «хорошо», 2,4% оценки «отлично».  

По очно-заочной форме обучения, самые высокие показатели 

успеваемости во втором семестре 2023-2024 учебного года, выявлены у 

студентов специальности 34.02.01 Сестринское дело - 90%.  Результаты 

анализа показали высокий качественный показатель - 45,1% студентов с 

оценками «хорошо» и «отлично».      

Анализируя данные 1 семестра 2024-2025 учебного года, был выявлен 

высокий показатель успеваемости у студентов, обучающихся по специальности 

34.02.01 Сестринское дело очная форма обучения. Он составил 87,2%.  Данная 

цифра сопровождается высоким качественным показателям. По итогам 

промежуточной аттестации, оценки «отлично» и «хорошо» имеют 27% 

обучающихся, оценки «отлично» у 5% обучающихся, что показывает высокий 

уровень качества подготовки. 

Высокий показатель успеваемости в 1 семестре 2024-2025 учебного года, у 

студентов специальности 33.02.01 Фармация, очной формы обучения. 

Успеваемость достаточно высокая составила 92%. Что касается качественного 

показателя, то 7 студентов из 60 имеют по итогам промежуточной аттестации 

оценки «отлично», что составляет 12%. У 21 студента, что составляет 35%, 
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оценки «хорошо» и «отлично».  Данный показатель можно охарактеризовать 

как высокий. 

Достаточно высокие показатели наблюдаются у студентов очной 

формы обучения, специальности 31.02.01 Лечебное дело. Показатель 

успеваемости составляет 83,1%. Качественный показатель является самым 

высоким по филиалу. 25 % студентов сдали только на «отлично» и 27,9% 

обучающихся имеют оценки «хорошо» и «отлично» 

Средний показатель успеваемости студентов филиала 

«Невинномысский» во 2-ом семестре 2023-2024 учебного года составил 79%. 

В 1-ом семестре 2024-2025 учебного года – 84,1%. В целом наблюдается 

положительная динамика успеваемости.  

 По итогам анализа наблюдается и незначительное снижение 

успеваемости у студентов очно-заочной формы обучения, специальности 

34.02.01 Сестринское дело очно-заочной форма обучения. Причиной 

негативной тенденции, являются пропуски студентами занятий по различным 

причинам, в том числе и их трудоустройство в рамках осваиваемой 

специальности.  

Результаты анализа промежуточной аттестации студентов в течение 2 

семестра 2023-2024 года и 1 семестр 2024-2025 уч. г позволяет сделать выводы, 

что наблюдаются стабильно высокие показатели успеваемости студентов всех 

специальностей и высокие качественные показатели. В целом можно делать 

вывод, что проведенный анализ позволяет судить о высоком качестве 

образовательного процесса.  

 

Таблица 27 

Динамика успеваемости студентов в 2024 году Филиала 

«Новопавловский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

 

Специальности 
Кол-во 

студентов 

Показатель 

успеваемости, 

% 

Качественные показатели Средни

й балл «5» «4» 

Кол-

во 

% Кол-

во 

%  

1 2 3 4 5 6 7 8 

31.02.01 Лечебное 

дело (очная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

45 71,1 21 46,7 18 40 4,2 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

113 96,2 89 78,8 26 23 4,7 

31.02.01 Лечебное 

дело (очно-заочная 

форма обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

17 95,6 16 94,1 17 100 4,4 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

27 100 33 100 34 100 4,8 

34.02.01 

Сестринское дело 

(очная форма 

обучения) 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

29 77 12 41,4 13 44,4 4,0 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

54 82 23 42,6 20 37 4,2 

34.02.01 

Сестринское дело 

2 семестр 2023-2024 уч. г 

63 91,8 31 49,2 37 58,7 4,3 
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Специальности 
Кол-во 

студентов 

Показатель 

успеваемости, 

% 

Качественные показатели Средни

й балл «5» «4» 

Кол-

во 

% Кол-

во 

%  

1 2 3 4 5 6 7 8 

(очно-заочная форма 

обучения) 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

103 91,8 74 71,8 33 32 3,7 

84 83 2 2 31 37 3,5 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

65 85 12 18,5 26 40 4,2 

 

Таблица 28 

Динамика успеваемости студентов в 2024 году Филиала «Ингушский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

 

Специальности 
Кол-во 

студентов 

Показатель 

успеваемости, 

% 

Качественные показатели Средни

й балл «5» «4» 

Кол-

во 

% Кол-

во 

%  

1 2 3 4 5 6 7 8 

31.02.01 Лечебное 

дело (очная форма 

обучения) 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

19 100 68 73,91 24 26,1 4,7 

34.02.01 

Сестринское дело 

(очная форма 

обучения) 

1 семестр 2024-2025 уч. 

5 100 6 60 4 40 4,6 

33.02.01 Фармация 

(очная форма 

обучения) 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

6 100 7 58,33 5 41,7 4,6 

33.02.01 Фармация 

(очно-заочная форма 

обучения) 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

3 100 2 16,67 10 83,3 4,2 

 

Таблица 29 

Динамика успеваемости студентов в 2024 году Филиала «Елабужский»  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

 

Специальности 
Кол-во 

студентов 

Показатель 

успеваемости, 

% 

Качественные показатели Средни

й балл «5» «4» 

Кол-

во 

% Кол-

во 

%  

1 2 3 4 5 6 7 8 

31.02.01 Лечебное 

дело (очная форма 

обучения) 

1 семестр 2024-2025 уч. г 

66 100 66 100 0 0 5,0 

34.02.01 

Сестринское дело 

(очная форма 

обучения) 

1 семестр 2024-2025 уч. 

7 100 0 0 4 57 4,1 
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2.7. Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников (результаты ГИА по программам среднего профессионального 

образования) 

Студенты, завершающие освоение образовательных программ среднего 

профессионального образования, проходят государственную итоговую 

аттестацию (далее – ГИА).   

Целью ГИА является установление соответствия результатов освоения 

студентами образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Программы ГИА, методика оценивания результатов, требования к 

выпускным квалификационным работам, задания и продолжительность 

государственных экзаменов обсуждены на заседании педагогического совета 

Колледжа с участием председателей государственных экзаменационных 

комиссий и утверждены директором Колледжа.  

Государственная итоговая аттестация проводилась государственной 

экзаменационной комиссией, утвержденной приказом директора Колледжа 

№352-УВР от 15.12.2023 «О проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в 2024 году».  

В 2024 году ГИА проходила в следующих формах (таблица 30): 

- защита дипломных работ (проектов) 

- государственный экзамен. 

 

Таблица 30 

Формы проведения ГИА в 2024 году 

 
№ 

п/п 

Специальность/форма обучения/база  Форма ГИА 

1.  31.02.01 Лечебное дело/очно-заочная форма/база 

11 кл. 

Государственный экзамен 

2.  31.02.01 Лечебное дело/очная форма/база 11 кл. Защита дипломного проекта 

(работы) 

3.  34.02.01 Сестринское дело/очная форма/база 11 

кл. 

Защита дипломного проекта 

(работы) 

4.  34.02.01 Сестринское дело/очная форма/база 9 

кл. 

Защита дипломного проекта 

(работы) 

5.  34.02.01 Сестринское дело/очно-заочная 

форма/база 11 кл. 

Защита дипломного проекта 

(работы) 

6.  34.02.01 Сестринское дело/очно-заочная 

форма/база 9 кл. 

Защита дипломного проекта 

(работы) 

7.  34.02.01 Сестринское дело/очно-заочная 

форма/база 11 кл. 

Государственный экзамен 

8.  33.02.01 Фармация/ очная форма/база 11 кл. Защита дипломного проекта 

(работы) 

9.  33.02.01 Фармация/ очная форма/база 9 кл. Защита дипломного проекта 

(работы) 
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10.  33.02.01 Фармация/ очная форма/база 11 кл. Государственный экзамен 

11.  33.02.01 Фармация/очно-заочная форма/база 11 

кл. 

Защита дипломного проекта 

(работы) 

12.  33.02.01 Фармация/очно-заочная форма/база 9 

кл. 

Защита дипломного проекта 

(работы) 

13.  33.02.01 Фармация/ очно-заочная форма/база 11 

кл. 

Государственный экзамен 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников Колледжа и его 

филиалов по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское 

дело, 33.02.01 Фармация проводилась с учетом требований к аккредитации 

специалистов, установленных законодательством Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья. 

Подготовка и защита дипломных проектов (работ) осуществлялась в 

соответствии с Положением о порядке выполнения дипломного проекта 

(работы) в Колледже, принятого на заседании педагогического совета и 

утвержденного директором (протокол № 1 от 28.08.2024 г.). 

Целью выполнения дипломного проекта (работы) являлось определение 

уровня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности, степени сформированности его профессиональных умений и 

навыков, а также демонстрация уровня знаний студентов в рамках выбранной 

темы. 

Выпускнику предоставлялось право выбора темы дипломного проекта 

(работы) из перечня, разработанного преподавателями профильных кафедр и 

утвержденного приказом директора (№ 244/1 от 14.10.2023), а также 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. 

Закрепленные приказом директора № 306/1 от 23.11.2023 темы 

дипломных проектов (работ) соответствовали содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в освоенную студентами 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Подготовка дипломного проекта (работы) выпускником осуществлялась 

под руководством ведущих преподавателей профильных кафедр. 

Государственный экзамен по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 

34.02.01 Сестринское дело, 33.02.01 Фармация проводился по совокупности 

профессиональных модулей, направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного учебным планом, и охватывает 

минимальное содержание совокупности профессиональных модулей, 

установленное соответствующим ФГОС СПО. 

Для проведения государственного экзамена (далее – ГЭ) применялись 

оценочные средства, разработанные преподавателями выпускающих кафедр 

согласно п.7 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утв. 

Министерством просвещения Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800). 

Государственный экзамен для студентов специальности 31.02.01 

Лечебное дело проводился в три этапа, в соответствии с требованиями к 
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первичной аккредитации специалистов по специальности Лечебное дело: 

тестирование, решение ситуационных задач, оценка практических навыков. 

Государственный экзамен для студентов специальностей 34.02.01 

Сестринское дело и 33.02.01 Фармация проводился в два этапа в соответствии 

с требованиями к первичной аккредитации специалистов по соответствующей 

специальности: тестирование, оценка практических навыков.  

При проведении государственного экзамена использовались материалы 

с сайта Методического центра аккредитации специалистов 

(http://fmza.ru/srednee-professionalnoe-obrazovanie). 

Тестирование - первый этап ГИА - проводился с использованием 

тестовых заданий, комплектуемых для каждого выпускника автоматически с 

использованием информационных систем путем выбора 80 тестовых заданий 

из единой базы оценочных средств, размещенных на сайте Методического 

центра аккредитации специалистов в разделе «Первичная аккредитация (СПО) 

в подразделах соответствующих специальностей. 

Результаты формировались автоматически с указанием процента 

правильных ответов от общего количества тестовых заданий. Первый этап 

ГИА считался пройденным при результате 50% и более правильных ответов. 

Решение ситуационных задач по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

- компьютерное решение кейсов - проводилось путем ответа каждого 

выпускника на 12 вопросов, содержащихся в двух ситуационных задачах 

(кейсах). 

Выбор варианта осуществляется с использованием информационных 

систем. На решение одной задачи отводится 30 минут. 

Оценка практических навыков осуществлялась в симулированных 

условиях. Целью данного этапа ГИА являлась оценка умений по выполнению 

практических навыков по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 

Сестринское дело, 33.02.01 Фармация. На выполнение практического задания 

отводилось 30 минут.  

Навык «Базовая сердечно-легочная реанимация» являлся обязательным 

для всех выпускников. Выбор практических навыков для демонстрации 

осуществлялся по экзаменационным билетам. 

Результаты государственной итоговой аттестации определялись 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно» и объявлялись в день проведения защиты дипломного проекта 

(работы) или государственного экзамена. 

Общий выпуск в 2023-2024 учебном году составил 579 человек. 

Результаты государственной итоговой аттестации (защиты дипломных 

проектов (работ)) представлены в таблицах 31-32. 
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Таблица 31 

Результаты ГИА 2024 г. АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский 

колледж» (г. Ставрополь) 
 

Группа 

Кол-

во 

чело

век 

Допу-

щены 

к 

ГИА 

Результаты ГИА Выдано дипломов 

"5" 

абс. 

"4" 

абс. 

"3" 

абс. 

"2" 

абс. 

"5" 

% 

"4" 

% 

"3" 

% 

"2" 

% 

Сред-

ний 

балл 

Каче-

ство 

знаний, 

% 

Успе-

вае-

мость, 

% 

Все

-го 

С 

отли-

чием 

Обыч-

ного 

образ-

ца 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Защита выпускных квалификационных работ 

Специальность 31.02.01 Лечебное дело 

411 33 33 15 16 2 0 45,5 48,5 6,1 0 4,4 93,9 100 33 0 33 

412 30 30 10 16 4 0 33,3 53,3 13,3 0 4,2 86,7 100 30 3 27 

Специальность 31.02.02 Акушерское дело 

321 9 9 3 2 4 0 33,3 22,2 44,5 0 3,9 55,5 100 9 0 9 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

341 31 31 8 13 10 0 25,8 41,9 32,3 0,0 3,9 67,7 100 31 2 29 

4410 25 25 12 3 10 0 48,0 12,0 40,0 0,0 4,1 60,0 100 25 3 22 

4411 26 26 12 6 8 0 46,2 23,1 30,8 0,0 4,2 69,2 100 26 2 24 

4412 24 24 9 10 5 0 37,5 41,7 20,8 0,0 4,2 79,2 100 24 2 22 

4413 25 25 14 4 7 0 56,0 16,0 28,0 0,0 4,3 72,0 100 25 2 23 

4414 23 23 13 5 5 0 56,5 21,7 21,7 0,0 4,3 78,3 100 23 2 21 

4415 32 32 12 5 14 2 37,5 15,6 43,8 6,3 3,9 53,1 93,8 30 0 30 

Специальность 33.02.01 Фармация 

331 19 19 11 8 0 0 57,9 42,1 0,0 0,0 4,6 100 100 19 4 15 

4310 34 34 21 13 0 0 61,8 38,2 0,0 0,0 4,6 100 100 34 4 30 

Государственный экзамен 

специальность 33.02.01 Фармация 

231 26 26 23 3 0 0 88,5 11,5 0,0 0,0 4,9 100 100 26 14 12 

Всего по 

очной 

форме 

337 337 163 104 69 1 48,4 30,9 20,5 0,3 4,3 79,2 99,7 335 38 297 

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Защита выпускных квалификационных работ 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

341-оз 13 13 9 4 0 0 69,2 30,8 0,0 0,0 4,7 100 100 13 1 12 

342-оз 14 14 6 8 0 0 42,9 57,1 0,0 0,0 4,4 100 100 14 0 14 

4410-оз 17 17 5 4 8 0 29,4 23,5 47,1 0,0 3,8 52,9 100 17 0 17 

Специальность 33.02.01 Фармация 

331-оз 18 18 8 10 0 0 44,4 55,6 0,0 0,0 4,4 100 100 18 1 17 

4310-оз 23 23 18 5 0 0 78,3 21,7 0,0 0,0 4,8 100 100 23 0 23 

Государственный экзамен 

Специальность 31.02.01 Лечебное дело 

311-оз 6 6 1 3 2 0 16,7 50,0 33,3 0,0 3,8 66,7 100 6 0 6 
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Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

243-оз 27 27 13 12 2 0 48,1 44,4 7,4 0,0 4,4 92,6 100 27 4 23 

244-оз 29 29 12 15 2 0 41,4 51,7 6,9 0,0 4,3 93,1 100 29 1 28 

Специальность 33.02.01 Фармация 

231-оз 25 25 17 8 0 0 68,0 32,0 0,0 0,0 4,7 100 100 25 2 23 

232-оз 25 25 25 0 0 0 100,0 0,0 0,0 0,0 5,0 100 100 25 2 23 

233-оз 23 23 21 2 0 0 91,3 8,7 0,0 0,0 4,9 100 100 23 5 18 

234-оз 22 22 16 6 0 0 72,7 27,3 0,0 0,0 4,7 100 100 22 0 22 

Всего по 

ОЗ 

форме 

242 242 151 77 14 0 62,4 31,8 5,8 0,0 4,6 94,2 100 242 16 226 

ИТОГО 

по 

колледжу 
579 579 314 181 83 1 54,2 31,3 14,3 0,2 4,4 85,5 99 577 54 523 

 

Таблица 32 

Результаты ГИА 2024 г. филиала Невинномысский  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 
Груп-

па 

Кол-

во 

чело-

век 

Допу-

щены 

к 

ГИА 

Результаты ГИА Выдано дипломов 

"5" 

абс. 

"4" 

абс. 

"3" 

абс. 

"2" 

абс. 

"5" 

% 

"4" 

% 

"3" 

% 

"2" 

% 

Сред-

ний 

балл 

Каче-

ство 

знаний, 

% 

Успе-

вае-

мость, 

% 

Все-

го 

С 

отли-

чием 

Обыч-

ного 

образ-

ца 

ЗАЩИТА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

341-Н 12   12 4  5  3  0  33,3  41,6  25,1 0  4,08  75  100   12 0 12 

341oз 16 16 4 6 6 0 25 37,5 37,5 0 3,9 62,5 100 16  0   16 

342оз 12 12 3 4 5 0 25 33,3 41,7 0 3,8 58,3 100 12  0    12  

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН 

специальность 33.02.01 Фармация 

231-Н 8  8  6  1  1  0  75  12,5 12,5  0  4,63  87,5 100 8   3  5 

231оз 19 19 18 1 0 0 94,7 5,3 0 0 4,9 100 100 19  0  19  

232оз 23 23 16 7 0 0 69,6 30,4 0 0 4,7 100 100 23  0  23  

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

243оз 22 22 7 13 2 0 31,8 59,1 9,1 0 4,2 90,9 100 22 0 22 

 

К защите дипломного проекта (работы) были допущены 40 человек (12 

человек ОФО и 28 ОЗФО). Из них защитили дипломные работы с оценкой 

«отлично» - 11 человек (27,5%), с оценкой «хорошо» - 15 человек (37,5%), с 

оценкой «удовлетворительно» -  14 человек (35%).   

Результаты ГИА (защит дипломных проектов (работ)) показали, что 

общий уровень подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС 

СПО по соответствующим специальностям. Абсолютная успеваемость 

составила 100%. Качественный показатель по всем специальностям и формам 

обучения составил 65 %. Средний балл составил 3,9. 

К государственному экзамену были допущены все выпускники 

специальности 33.02.01 Фармация – 8 человек очная форма обучения и 42 
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человека очно-заочная форма обучения. Всего 50 студентов. Из них с оценкой 

«отлично» сдали 40 человек, что составило 80 % экзаменующихся, с оценкой 

«хорошо» - 9 человек (18%), с оценкой «удовлетворительно» - 1 человек. 

Данные показатели говорят о высоком уровне подготовки выпускников всех 

специальностей. Средний бал составил 4,7. 

Результаты ГИА (государственный экзамен) показали, что общий 

уровень подготовки выпускников специальности 34.02.01 Сестринское дело 

соответствует требованиям ФГОС СПО. Абсолютная успеваемость ГИА 

составила 100%. Качество знаний ГИА составило 91%. Средний балл составил 

4,1. К государственному экзамену были допущены все выпускники 

специальности 34.02.01 Сестринское дело – 22 человека. Из них с оценкой 

«отлично» сдали 31,8 % экзаменующихся, с оценкой «хорошо» - 59,1%, с 

оценкой «удовлетворительно» - 9,1%.   

Сравнительный анализ результатов ГИА, проводимых в разных формах, 

показал следующее:  

- все студенты успешно прошли процедуру ГИА, независимо от ее 

формы;  

- средний балл, полученный на защите дипломного проекта (работы) 

выше, чем в группах выпускников, сдавших государственный экзамен на 0,6 

балла; 

- качественный показатель в группах выпускников, сдававших ГИА в 

форме защиты дипломного проекта (работы) значительно выше, чем при 

прохождении ГИА в форме государственного экзамена.   

 

2.8. Информационно-библиотечное обеспечение 

 

Читальный зал библиотеки Колледжа оборудован 

компьютеризированными рабочими местами (в том числа персональным 

компьютерным комплексом незрячего пользователя) с выходом в сеть 

«Интернет», оснащенные лицензионным программным обеспечением. Все 

обучающиеся имеют доступ к электронным и информационным системам. 

По состоянию на 31 декабря 2024 года библиотечный фонд электронной 

библиотеки Колледжа содержит 4603 экземпляра учебников основной и 

дополнительной литературы. 

 

Таблица 33 

Структура библиотечного фонда по состоянию на 31 декабря 2024года 
Наименование 

показателей 

Поступило 

экземпляров 

Выбыло 

экземпляров 

Состоит на 

учете на 

конец 

отчетного 

периода 

Выдано 

экземпляров 

за отчетный 

период 

Объем библиотечного 

фонда 

0 0 4905  

 

Из него литература 

учебная 

0 0 3343 200 



37 

в том числе обязательная 0 0 1592 

дополнительная 0 0 1449 

Печатные издания 0 0 302 

Электронные издания 660 0 4603 

 

Для повышения уровня профессиональной подготовки как студентов, 

так и преподавателей Колледж имеет доступ к электронной информационно-

библиотечной системе «Юрайт», а также имеет подписку на электронную 

библиотеку «Лань», в которой содержится 660 учебной, научной, 

профессиональной литературы по различным направлениям подготовки от 

ведущих издательств страны. 

Требование ФГОС к оснащению библиотечного фонда (не менее 1 

экземпляра печатного и/или электронного издания) по каждой специальности 

выполняется.  

 

2.9. Организация практической подготовки 

 

Практика выступает частью образовательного процесса, которая 

обеспечивает комплексное освоение студентами всех видов деятельности, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы по специальностям, 

реализуемым в Колледже и его филиалах. 

При реализации ООП предусматриваются следующие виды практик: 

учебная и производственная.  

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей по основным видам 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по специальности. 

При реализации ООП учебные практики проводятся в рамках модуля как 

непрерывно (концентрированно), так и путем чередования с теоретическими 

занятиями (рассредоточено) по дням (неделям) при условии обеспечения связи 

между теоретическим обучением и содержанием практики. 

Для прохождения производственной практики Колледжем заключены 

договоры о практической подготовке с 76 организациями.  

Базы для проведения практик по специальностям, реализуемым в 

Колледже, представлены в таблице 34. 

Таблица 34 

Наименование организаций, с которыми заключен договор для 

проведения практик по специальностям, реализуемым в Колледже 

 
№ 

п/п 

Наименование организации, с которой заключен 

договор 

Дата 

заключения 

и номер 

Срок 

действия 

1. ГБУЗ СК «Краевая детская клиническая больница» № 01 от 

25.08.2020 

до полного 

исполнения 
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обязательств 

2. ГБУЗ СК «Городская клиническая больница скорой 

медицинской помощи» города Ставрополя 

№ 02 от 

26.08.2020 

до 27.08.2025 

3. ГБУЗ СК «Городская клиническая больница № 2» № 03 от 

27.08.2020 

до полного 

исполнения 

обязательств 

4. ГБУЗ СК «Городская клиническая консультативно-

диагностическая поликлиника» 

№ 186 от 

27.08.2020 

до полного 

исполнения 

обязательств 

8. Филиал № 1 ФГКУ «1602 ВКГ» Министерства 

обороны России 

№ 02 от 

01.03.2021 

до 28.02.2025 

9. ГБУЗ СК «Городская клиническая больница скорой 

медицинской помощи» города Ставрополя 

(Акушерское дело) 

№ 1-03 от 

10.03.2021 

до 09.03.2025 

10. ГБУЗ СК Ставропольский краевой клинический 

перинатальный центр» 

№ 06 от 

18.05.2021 

до 17.05.2025 

11. ГБУЗ СК «Городская больница»  г. Невинномысска № 07 от 

07.07.2021 

до 06.07.2025 

12. ГБУЗ СК «Городская клиническая больница №3» 

города Ставрополя 

№ 08-с от 

08.08.2021 

до 07.08.2025 

13. ГБУЗ СК «Ставропольская краевая станция 

переливания крови» 

№ 09-с от 

31.03.2025 

до 31.03.2026 

15. ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический 

онкологический диспансер» 

№  6/10/11 от 

28.09.2021 

до 27.09.2025 

16. Общество с ограниченной ответственностью 

«Социальная аптека» 

№ 16 от 

30.11.2021 

до 29.11.2025 

17. Автономная некоммерческая медицинская 

организация «Ставропольский краевой клинический 

консультативно-диагностический центр» 

№ 17 от 

13.12.2021 

до 12.12.2025 

19. ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника           

№ 6» города Ставрополя 

№ 19 от 

15.01.2022 

до 14.01.2026 

20. Общество с ограниченной ответственностью «Велс» №27-1/22 от 

27.01.2022 

до 26.01.2026 

21. Общество с ограниченной ответственностью «РЕТ» №27-2/2022 

от 27.01.2022 

до 26.01.2026 

22. Общество с ограниченной ответственностью 

«Планета здоровья Холдинг» 

№27-3/2022 

от 27.01.2022  

до 26.01.2026 

23. Общество с ограниченной ответственностью 

«БИОЛЮКС» 

№ 0403-

01/2022 от 

04.03.2022 

до 03.03.2026 

24. МУП «Аптека № 164» г. Невинномысск № 21 от 

28.03.2022 

до 27.03.2025 

25. ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая 

станция скорой медицинской помощи» 

№220401 от 

01.04.2021 

до 31.03.2026 

26. Общество с ограниченной ответственностью Центр 

7» 

№ 24 от 

24.05.2022 

до 23.05.2025 

27. Ставропольский ботанический сад – филиал ФГБНУ 

«Северо-Кавказский ФНАЦ») Федеральное 

государственное бюджетное научное учреждение 

«Северо-Кавказский федеральный научный 

аграрный центр» (ФГБНУ «Северо-Кавказский 

№ б/н от 

02.06.2022 

до 01.06.2025 
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ФНАЦ») 

28. ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический 

многопрофильный центр» 

№ 

06/06/2022-П 

от 06.06.2022 

до 05.06.2025 

29. ООО «ЛадаДент» № 43 от 

14.11.2022 

до 13.11.2025 

30. ООО «Центр современной косметологии «Нова» № 30-П от 

17.11.2022 

до 16.11.2025 

31. Сотникова Карина Геннадьевна (самозанятый) № 34-П от 

20.12.2022 

до 19.12.2025 

32. Автономная некоммерческая медицинская 

организация «Ставропольский краевой клинический 

консультативно-диагностический центр» 

№ 32-П от 

01.12.2022 

до 30.11.2025 

33. ГБУЗ СК «Кировская районная больница» № 31-П от 

20.12.2022 

до 19.12.2025 

34. ООО «Центр протезирования и ортопедии» № 33-П от 

30.01.2023 

до 29.01.2026 

35. ГБУЗ СК «Городская поликлиника № 2» № 34-П от 

31.01.2023 

до 30.01.2026 

36. ООО «СТАВМЕДКЛИНИКА» № 35-П от 

01.02.2023 

до 31.01.2026 

37. ГБУЗ СК «Краевая специализированная 

клиническая инфекционная больница» 

№ 3 от 

01.02.2023 

до 31.01.2026 

38. ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая 

больница» 

№ 31/01 от 

31.01.2023 

до 31.01.2026 

39. ГБУЗ СК «Краевой клинический кардиологический 

диспансер» 

№ 38-П от 

13.02.2023 

до 12.02.2026 

40. ГБУЗ СК «Курская районная больница» № 239-П от 

10.04.2023 

до 09.04.2026 

41. ГБУЗ СК «Апанасенковская РБ» № 144/23 от 

20.04.2023 

до 19.04.2026 

42. ГАУЗ СК «Городская поликлиника № 3 

 г. Ставрополя» 

№ 40-П 

от25.04.2023 

до 24.04.2026 

43. ГБУЗ СК «Андроповская районная больница» № 41-П от 

10.05.2023 

до 09.05.2026 

44. ГБУЗ СК «Грачевская районная больница» № 125 от 

15.05.2023 

до 14.05.2026 

45. ГАУЗ СК «Краевой лечебно-реабилитационный 

центр» 

№ 43-П от 

24.05.2023 

до 23.05.2026 

46. ГБУЗ СК «Красногвардейская районная больница» № 44-П от 

29.05.2023 

до 28.05.2026 

47. ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника  

№ 5» города Ставрополя 

№ 49-Пр от 

07.07.2023 

до 06.07.2026 

48. ООО «Дельта» № 50-Пр от 

07.07.2023 

до 06.07.2026 

49. АН МО «Нефрологический центр» № 17 от 

17.10.2023 

до 16.10.2025 

50. ГБУЗ СК «Петровская районная больница» № 52-П от 

06.12.2023 

до 05.12.2026 

51. ГАУЗ СК «Городская стоматологическая 

поликлиника № 1» города Ставрополя 

№ 1 от 

08.12.2023 

до 07.12.2026 
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52. ГБУЗ СК «Ипатовская районная больница»» № 55-П от 

08.12.2023 

до 07.12.2026 

53. ООО «ВитаДент» № 53-П-Ст от 

11.12.2023 

до 10.12.2026 

54. ГАУЗ СК «Городская стоматологическая 

поликлиника № 2» города Ставрополя 

№ 50-23 от 

12.12.2023 

до 11.12.2026 

55. ГБУЗ СК «Георгиевская районная больница» № 2 от 

07.12.2023 

до 06.12.2026 

56. ГБУЗ СК «Труновская районная больница» № 1 от 

29.02.2024 

до 28.02.2027 

57. ГБУЗ СК «Георгиевская районная больница № 32-П 

20.12.2022 

до 20.12.2025 

58. ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая 

специализированная психиатрическая больница №1 

№ 61 от 

01.04.2024 

до 01.04.2027 

59. ООО «Эстетика лица и тела» № 62 от 

13.05.2024 

до 12.05.2027 

60. ГБСУСОН «Ставропольский краевой 

геронтологический центр 

№ 67-пр от 

14.10.2024 

до 30.06.2025 

61. ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический 

перинатальный центр № 1» 

№ 68-пр от 

09.10.2024 

до 08.10.2027 

62. ГБУЗ СК «Городская клиническая больница» 

города Пятигорска 

№ 69-пр от 

12.11.2024 

до 11.11.2027 

63. ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника 

№1» города Ставрополя 

№ 70-пр от 

21.11.2024 

до 20.11.2027 

64. Общество с ограниченной ответственностью 

«Мелздрав» 

№ 72-пр от 

12.12.2024 

до 11.12.2027 

65. ГБУЗ СК «Предгорная районная больница» № 4 от 

29.11.2024 

до 28.11.2027 

66. ГБУЗ СК «Центральная районная больница» 

 г. Прохладный и Прохладненского муниципального 

района 

№ 5 от 

29.11.2024 

до 28.11.2027 

67. ГБУЗ СК «Пятигорская городская поликлиника  

№ 3» 

№ 6 от 

02.12.2024 

до 01.12.2024 

68. ООО «Региональный реабилитационный центр» № 23/1 от 

23.01.2025 

до 22.01.2028 

69. ГБУЗ СК «Городская детская клиническая больница 

им. Г.К. Филиппского 

№ 09/01/2025 

от 09.01.2025 

до 22.01.2028 

70. ГБУЗ СК «Шпаковская РБ» № 78-пр 

от10.02.2025 

до 31.12.2028 

71. ООО «КВИНТЭСС-ККСП» № 79-пр от 

17.02.2025 

до 16.06.2028 

72. ГБУЗ СК «Изобильненская РБ» № 81-пр от 

01.03.2025 

до 03.03.2028 

73. ГБУЗ СК «Краевая специализированная 

психиатрическая больница № 2» 

№ 82-пр от 

03.03.2025 

до 03.03.2028 

74. ООО «Клиника УЗИ 4Д» № 7 от 

04.02.2025 

до 03.02.2028 

75. ООО «Поликлиника Народная» № 8 от 

04.02.2025 

до 03.02.2028 

76. ГБУЗ СК «Ставропольский краевой медицинский 

центр амбулаторного диализа»  

№ 85-пр от 

17.03.2025 

до 16.03.2028 
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Практическая подготовка студентов Колледжа и его филиалов 

осуществлялась в соответствии с нормативными документами: 

1. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

2. Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

03 сентября 2013 года № 620н «Об утверждении Порядка организации и 

проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным 

программам медицинского образования, фармацевтического образования»; 

3. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

4.  Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

30.06.2016 № 435н «Об утверждении типовой формы договора об организации 

практической подготовки обучающихся, заключаемого между 

образовательной или научной организацией и медицинской организацией 

либо организацией, осуществляющей производство лекарственных средств, 

организацией, осуществляющей производство и изготовление медицинских 

изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной 

организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья»; 

5. Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования по реализуемым направлениям 

подготовки. 

6. Положением «О практике и практической подготовке обучающихся 

автономной некоммерческой организации среднего профессионального 

образования «Северо-Кавказский медицинский колледж», осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования». 

7. Уставом АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж». 

Преподавателями Колледжа были разработаны методические 

рекомендации по всем видам практик. Практики проводились в сроки, 

установленные учебным планом и календарными учебными графиками по 

каждой реализуемой специальности. Перед началом практики в медицинских 

организациях с обучающимися проводится инструктаж по охране труда, по 

соблюдению ими безопасных приемов работы, режима труда и отдыха, 

соблюдению правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 

дисциплины. Руководство практикой осуществляют преподаватели 

профессиональных модулей, специалисты отдела практического обучения и 

ответственные работники организаций – баз практической подготовки. 

Программы практик составлены в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО по направлениям подготовки и согласованы с представителями 

работодателей. Для проведения практики оформляется следующая 

документация:  

- для учебной практики: дневник учебной практики, аттестационный 

лист;  
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- для производственной практики: приказ на организацию и проведение 

практики, дневник производственной практики, характеристика студента, 

аттестационный лист, отчёт о практике.   

По итогам учебной и производственной практики проводится 

промежуточная аттестация, в виде дифференцированного зачета, в том числе 

комплексного. Аттестация проводится с учетом документов по практике, 

представленных обучающимися и заверенных соответствующими 

медицинскими организациями.  

Ежегодно увеличивается общее количество групп, выходящих на 

практику, что связано с увеличением общего контингента. Наибольшее 

количество практик приходится на производственную практику по 

профессиональным модулям.   

Преддипломная практика направлена на углубление практического 

опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 

Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и 

проводится непрерывно после освоения всех профессиональных модулей и 

аттестации по всем видам профессиональной деятельности в рамках 

реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования по специальности. 

Преддипломная практика требует индивидуальной работы с каждым 

выпускником. Данный вид практики выпускники проходят в медицинских 

организациях в соответствии с программой преддипломной практики. 

Обучающиеся могут проходить преддипломную практику по месту работы 

при наличии запроса из организации, осуществляющей медицинскую 

деятельность. 

Преддипломная практика завершается дифференцированным зачетом. 

Аттестация по итогам преддипломной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами организации, осуществляющей 

медицинскую деятельность, а также результатов дифференцированного 

зачета. 

По итогам прохождения обучающимися производственных и 

преддипломной практик в 2024 году: 

- получены положительные отзывы работодателей о качестве 

подготовки выпускников по всем реализуемым специальностям;  

- работодатели активно участвуют в разработке рабочих программ 

практик;  

- представители работодателей входят в состав комиссии колледжа для 

проведения государственной итоговой аттестации. 

Руководители лечебных и лечебно-профилактических организаций, 

руководители производственных практик отмечают хорошую теоретическую 

подготовленность, активность, заинтересованность в будущей профессии 

большинства обучающихся.  
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

В 2024 году воспитательная работа в Колледже осуществлялась в 

соответствии с задачами программы воспитания, календарным планом 

воспитательной работы, а также на основании плана основных мероприятий по 

правовому просвещению, профилактике безопасности, противодействию 

экстремизма, программы адаптации первокурсников. Проведен анализ 

выполнения плановых мероприятий, достижений, обучающихся по основным 

направлениям воспитания, определен комплекс задач на последующий период. 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с принятыми на 

федеральном уровне поправками и дополнениями в действующий 

Федеральный закон «Об образовании Российской Федерации».   

В 2024 году специалистами структурных подразделений по 

воспитательной работе и молодежной политике, студенческим 

самоуправлением Колледжа были организованы и проведены мероприятия по 

основным направлениям воспитания: патриотическому и гражданско-

правовому, профессионально-ориентированному, культурно-нравственному, 

физкультурно-оздоровительному и воспитанию в рамках системы 

студенческого самоуправления. 

Студенты Колледжа приняли участие в мероприятиях разных уровней: 

- в Международной выставке-форуме «Россия». Неделя волонтерства – 

Премия «Мы вместе», проводимой на ВДНХ в г. Москве; 

- в Медицинском карьерном форуме «Труд крут» в г. Южно-Сахалинске; 

- во Всероссийском слете студенческих отрядов, посвященном 65-летию 

движения в г. Москве; 

- во Всероссийской ярмарке трудоустройства «Работа России. Время 

возможностей» в г. Ставрополе; 

- во Всероссийской военной выставке на площади Святого князя 

Владимира в г. Ставрополе; 

- в окружной школе командного состава среди студенческих отрядов 

Северо-Кавказского Федерального округа, на базе Центра знаний «Машук» в 

г. Пятигорске; 

- в краевом образовательном проекте «Лидеры Ставрополья», на базе 

Центра знаний «Машук» в г. Пятигорске; 

- в Школе студенческих медицинских отрядов. Собрании для 

обучающихся, посвященных работе бойцов в летнем оздоровительном лагере 

«Шахтинский текстильщик». Работа в летний период. (Краснодарский край, с. 

Ольгинка); 

- в Краевом фестивале труда, творчества и спорта «СО. Созвездие» МБУ 

ДО ДООЦ «Гренада» (СК, Кочубеевский р-н); 

- в XI Ставропольском форуме «Всемирный Русский Народный Собор» 

в г. Ставрополе; 

- в мероприятии «Коридоры власти», проводимого заместителем 

председателя Ставропольской Городской Думы Куриленко А. в Городской 

Думе г. Ставрополя; 
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- в Первом интенсиве медиашколы «КЛИК», проведенном 

Министерством молодежной политики совместно с Краевым центром 

молодежных проектов в Молодёжном пространстве «Лофт». 

Обучающиеся колледжа стали активными участниками 5 федеральных, 

6 региональных и 119 мероприятий муниципальных уровней. 

С целью развития студенческого самоуправления руководством 

колледжа были заключены двухсторонние соглашения о сотрудничестве: 

- со Ставропольским региональным отделением РДДМ «Движение 

первых»;  

- со Ставропольским региональным отделением ВОД «Волонтеры-

медики»; 

- с филиалом Государственного фонда поддержки участников СВО 

«Защитники Отечества»; 

- региональными координаторами российского общества первой помощи 

ВОД «Волонтеры-медики». 

В АНО СПО «СКМК» созданы и успешно осуществляют свою 

деятельность в составе Совета обучающихся органы студенческого 

самоуправления: 

 Студенческий совет; 

 Волонтерский отряд «От сердца к сердцу»; 

 Студенческий медицинский отряд «Пульс»; 

 Штаб ВОД «Волонтеры-медики» в СКМК; 

 Первичное отделение РДДМ «Движение. Первых»; 

 В Колледже так же созданы условия для развития творческого и 

спортивного потенциала обучающихся: 

 Вокальная студия; 

 Кружок современного танца; 

 Студенческий патриотический клуб; 

 Студенческий спортивный клуб; 

 Секции по волейболу и баскетболу. 

Успешно проводятся: 

 Фестиваль студенческого творчества «Искры талантов»; 

 Праздник «Посвящение в студены»; 

 Фестиваль национальных культур «Вместе мы дружба и сила»; 

 Торжественная церемония награждения обучающихся лучших 

обучающихся «Гордость колледжа»; 

 Командные соревнования по тактической медицине среди 

обучающихся медицинских колледжей; 

 Конкурс ногтевого мастерства среди обучающихся по 

специальности «Технологии индустрии красоты». 

На базе АНО СПО «СКМК» ежегодно организуются площадки по 

проведению: 

 Международной акции «Тест по истории Великой Отечественной 

войне»; 



45 

 Международный исторический диктант на тему событий Великой 

Отечественной войны «Диктант Победы»; 

 Всемирная акция по проверке грамотности «Тотальный диктант». 

При поддержке специалистов по воспитательной работе и молодежной 

политики активом Совета обучающихся организованы и проведены 129 

мероприятий, в том числе: 

 организовано участие обучающихся в гражданско-патриотических 

мероприятиях, митинг-концертах, митингах, лекциях, просмотром 

документальных тематических фильмов, посещением экспозиций в музейных 

комплексах «Россия – Моя история», «Память»; 

 торжественной линейки, посвященной Дню знаний; 

 квест-игре на командообразование первокурсников «Веревочный 

курс»; 

 поздравительных акциях, посвященных Дню учителя, Новому году, 

Дню всех влюбленных, Дню защитника Отечества, Международному 

женскому дню; 

 записей поздравительных видео роликов, посвященных медицинским 

датам, праздникам, внутрисузовским мероприятиям;   

 развлекательных квестов для первокурсников и старшекурсников - 

выборной конференции студенческого самоуправления АНО СПО «СКМК»; 

 фестиваля студенческого творчества «Искры Талантов»; 

 внутрисузовского этапа фестиваля студенческого творчества 

«Студенческая весна»; 

 Литературно-музыкальном вечере, посвященном Дню защитника 

Отечества; 

 праздника «Масленичные гулянья СКМК». 

Большое внимание в Колледже уделяется развитию волонтерской 

деятельности, которая реализуется посредством организации, проведения и 

участием обучающихся в различного рода акциях. Колледж сотрудничает с 

приютом для животных «Ковчег» и Фондом помощи многодетным 

малообеспеченным семьям «Оглянитесь вокруг» Количество обучающихся, 

вовлечённых в волонтёрскую (добровольческую) деятельность составляет 64%. 

Основными направлениями деятельности являются: 

 волонтерские акции по сбору гуманитарной помощи и поддержке 

участников СВО; 

 волонтерские акции в рамках сотрудничества с ВОД «Волонтеры-

медики»; 

 волонтерские информационно-просветительские акции, посвящённые 

медицинским датам; 

 донорские акции; 

 благотворительные акции в поддержку приютов для животных; 

 - патриотические акции «Чистая память» по уборке могил участников 

ВОВ на Даниловском кладбище г. Ставрополя. 
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В рамках РДДМ «Движение первых» обучающиеся приняли участие: 

 на базе Общественной приемной партии Единая Россия 

присутствовали на открытие Штаба общественной поддержки 

Ставропольского края; 

  марафоне космической направленности от Движения Первых и 

Роскосмоса, приуроченному к юбилею Юрия Гагарина. 

  акциях Движения Первых: 

- «Миллион добрых дел»;  

- «Атлас природы. Движение Первых»; 

- «Рак боится смелых»; 

- акции в честь празднования Международного дня «Спасибо»; 

- «Весна в Движении», в преддверии Международного женского дня; 

- акции приуроченной Дню российского студенчества; 

- всероссийской акции «Классики Победы»;  

- всероссийской акции «Классики Победы. Дети-герои». 

- Большом медиаинтенсиве Движения Первых Ставрополья 

«МедиаФокус». 

Количество обучающихся вовлеченных во внеучебную деятельность 

составляет 85%. 

За отчетный период обучающиеся колледжа стали призерами в 

мероприятиях разных уровней: 

- по итогам Слета студенческих отрядов Ставропольского края в 

номинации «Лучший студенческий медицинский отряд Ставропольского края 

2023 года» СМО «Пульс» было присуждено 2 место; 

- вокальный ансамбль и обучающаяся колледжа: Дроздова Я. стали 

лауреатами III степени в городском этапе Краевого фестиваля-конкурса 

патриотической песни «Солдатский конверт»; 

- обучающаяся Колледжа Нишанбаева Г. стала лауреатом II степени в 

номинации «Вокал» на Краевом фестивале «Студенческая весна 

Ставрополья»; 

- обучающийся колледжа Тагиров Г. занял 2-е место на Чемпионате и 

Первенстве Ставропольского края по смешанным боевым единоборствам 

(ММА) в возрастной категории 18-20 лет; 

- обучающийся колледжа Лежапеков Д. занял 3 место в категории «18-

19 лет» на шоссейной велогонке-Критериуме «10 ЛЬЕ» в Сириусе; 

- призовые места были получены командой колледжа на городских 

студенческих гуляньях, посвященных Дню российского студенчества 1-е 

место в номинации «Визитка», 2-е место в номинации «Национальное 

подворье»; 

- трое студентов-волонтеров получили благодарственные письма 

регионального отделения по Ставропольскому краю ВОД «Волонтеры-

медики» за вклад в развитие движения и участие во Всероссийском проекте 

«Мы#Вместе». 
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В Колледже ведется системная работа по профилактике 

правонарушений и девиантного поведения среди обучающихся. Для 

мониторинга и координации работы функционирует Совет профилактики 

правонарушений. В отчетный период в соответствие с планом основных 

мероприятий по правовому просвещению, профилактике безопасности, 

противодействию экстремизма, организовано проведение профилактических 

мероприятиях с привлечением сотрудников службы комплексной 

безопасности колледжа, психологов, сотрудников правоохранительных 

органов г. Ставрополя, ПДН, ГБДД, представителей духовенства и 

религиозных конфессий, общественных деятелей, руководителей 

национальных диаспор. 

Кураторами учебных групп проводится цикл мероприятий на темы: 

«Антитеррористическая безопасность», «Противодействие экстремизму и 

терроризму», «Недопущение участия в несанкционированных митингах», 

«Уголовная и административная ответственность среди 

несовершеннолетних», «Безопасность в сети интернет», «Пропаганда 

здорового образа жизни», «Воспитание патриотизма, межнациональной и 

межконфессиональной дружбы, уважительное отношение ко всем 

национальностям, этносам и религиям». 
 

В Колледже ведется планомерная работа по созданию условий для 

развития и укрепления системы воспитательной деятельности, важнейшими 

из задач которой являются мероприятия, направленные на подготовку 

высококвалифицированных, востребованных на рынке медицинских услуг 

специалистов и формирование активной гражданской позиции выпускников.  

  

Воспитательная работа филиала Невинномысский  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

 

Воспитательную работу в Филиале «Невинномысский» осуществляют: 

заместитель директора по воспитательной работе, заведующие отделениями 

№1 и №2, кураторы групп, специалист по воспитательной работе. 

Важным направлением воспитательной работы в колледже является 

реализация индивидуального подхода к обучающимся на основе психолого-

педагогических наблюдений. Данные наблюдения показывают, что 

первокурсники на начальном этапе обучения сталкиваются с такими 

проблемами, как высокие интеллектуальные нагрузки, неправильно 

организованный учебный процесс, неумение выстраивать отношения в новом 

коллективе. 

В целях решения данной проблемы в колледже проводится ряд 

мероприятий, направленных на решение вышеперечисленных проблем: 

 знакомство обучающихся с кураторами групп и администрацией 

колледжа; 

 проведение мероприятий для сплочения коллектива обучающихся, 

направленные на развитие коммуникативных и лидерских качеств личности; 
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 развитие самосознания, умений и навыков самоанализа; 

 экскурсии по колледжу, совместное посещение мероприятий 

различного уровня;  

 знакомство с локальными нормативными документами Колледжа;  

 выбор актива группы и др. 
 

Духовно-нравственное воспитание 

Духовно-нравственное воспитание способствует формированию 

духовно-нравственной устойчивости обучающихся; развитию способностей и 

приобретению умений и навыков художественной деятельности; приобщению 

к культурным ценностям и народным традициям, общечеловеческим нормам 

этики и морали. 

В течение года обучающиеся колледжа посещали постановки Первого 

промышленного театра г. Невинномысска, ходили в кинотеатр на просмотры 

фильмов.  

В январе обучающиеся колледжа приняли участие в творческом 

конкурсе памяти Василия Ланового «Пробуждая сердца», в рамках которого 

участники познакомились с произведениями классики, раскрыли новые 

творческие способности. Выступающие, вдохновленные творчеством поэтов-

классиков, старались как можно искреннее предать чувства и эмоции 

лирических героев. 

19 января в колледже прошла пресс-конференция «Литература XIX 

века», в которой приняли участие обучающиеся 1 курса. Участниками 

мероприятия стали более 30 человек. 

25 января обучающиеся колледжа приняли участие в литературном 

вечере, посвященном дню рождения советского поэта и музыканта Владимира 

Высоцкого. 

В феврале обучающиеся колледжа посетили ВДНХ в г. Москва, что 

позволило им посетить разнообразные тематические выставки, а также 

познакомиться с достижениями нашей страны в сфере здравоохранения. 

В апреле колледж принял участие в благотворительной акции, 

направленной на оказание помощи детям из Белгорода и Шебекино. На 

собранные средства приобрели канцелярские товары, необходимые для 

обучения детей. 

9 апреля на площади перед ДК «Химиков» прошел Благотворительный 

забег, организованный с целью сбора средств для детей, нуждающихся в 

лечении. В забеге приняли участие более 80 обучающихся колледжа, которые 

внесли благотворительный взнос. 

В рамках программы воспитательной деятельности и изучения истории 

и культуры Северного Кавказа, обучающиеся посетили город-курорт 

Кисловодск, познакомились с историей города и его 

достопримечательностями. 

 В декабре 2024 года волонтеры колледжа занимались сбором средств и 

приобретением новогодних подарков для детей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации в рамках акции «Добрая елка».  
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Гражданско-патриотическое воспитание 

В рамках формирования патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга 

обучающиеся приняли участие в мероприятиях различного уровня.  

В рамках мероприятий, приуроченных к празднованию 81 годовщины 

освобождения Невинномысска от немецко-фашистских захватчиков, 

обучающиеся приняли участие в памятном мероприятии и городской 

спортивной игре «Я – патриот!». Участие в игре стало отличной 

возможностью узнать больше о героическом прошлом нашего города.  

В течение года обучающиеся колледжа принимали участие в акции в 

акции «Посылка солдату». Акция традиционно проводится ко Дню защитника 

Отечества, к празднованию Победы в Великой Отечественной войне, к новому 

году. За год ребятами было собрано и отправлено более 100 посылок. 

В рамках городского месячника по героико-патриотическому 

воспитанию молодежи обучающиеся колледжа приняли участие в конкурсе 

«А ну-ка, парни!», по результатам которого заняли 2 место испытании 

«Подтягивание на перекладине». 

Традиционно в преддверии Дня защитника Отечества, в колледже 

проводится конкурс песни и строя, в котором принимают участие 

обучающиеся 1 курсов.   

Студенты колледжа стали активными участниками городских 

мероприятий в рамках празднования Победы в Великой Отечественной войне. 

В их числе краевой автопробег «Эх, путь дорожка, фронтовая», акция «Знамя 

Победы», Всероссийская общественная акция «Стена памяти», Всероссийская 

акция «Окна Победы, Вахта Памяти у Обелиска «Вечная Слава», открытый 

туристический слет «Вахта Памяти» в п. Архыз, масштабная акция памяти и 

скорби.  

В июне в рамках Всероссийской патриотической акции «Вахта Героев 

Отечества», направленной на укрепление патриотизма и военно-

патриотическое воспитание молодого поколения, в колледже состоялась 

встреча обучающихся с героями России Шаломовым Максимом 

Владимировичем и Палящим Александром Борисовичем. В ходе встречи 

ребята узнали о подвигах героев и получили ответы на интересующие их 

вопросы.  

3 сентября в колледже состоялась памятная линейка «Памяти жертв 

Беслана», посвященная погибшим во время террористического акта в городе 

Беслан. Также обучающиеся колледжа приняли участие в памятной встрече, 

на которой узнали подробности теракта и посмотрели документальный фильм 

«Терроризм за кадром».   

В сентябре обучающиеся колледжа стали участниками краевого 

фестиваля работающей молодежи «Слияние», в рамках которого посетили 

различные образовательные программы, экскурсии по промышленным 

предприятиям города Невинномысска, приняли участие в диалоге «на равных» 

с органами исполнительной власти Ставропольского края.  

В октябре обучающиеся колледжа прошли обучение в Центре военно-
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спортивной подготовки и патриотического воспитания им. героя России 

Никиты Гусева по программам «Начальная военная подготовка» и «Военно-

спортивная подготовка», на которых получили основы военной подготовки, 

научились стрелять из пневматического оружия, а также им удалось изучить 

тактику ведения боя, разборку-сборку автомата и овладеть навыками оказания 

медицинской помощи. 

С 16 по 18 октября обучающиеся колледжа приняли участие в военно-

спортивной игре «Орленок», в рамках которой прошли конкурсы по строевой 

подготовке, многоборью, военизированная эстафета, конкурс полевой кухни. 

По результатам испытаний команда колледжа заняла 2 место в конкурсе 

«Полевая кухня» и на этапе «Основы медицинской подготовки». 

Во Всероссийском конкурсе «Гимн России понятными словами» в 

рамках творческого проекта, направленного на патриотическое воспитание 

юных граждан страны, приняли участие 16 обучающихся 1 курса. Студенты 

были награждены благодарственными письмами и грамотами за участие.  

В рамках празднования Дня народного единства в колледже прошла 

викторина «Я люблю Россию», участники которой прошли через ряд 

испытаний на знание истории культуры и истории России.  

В течение года обучающиеся колледжа принимали участие в акции 

«Письмо солдату». Все письма разные, они отличаются по объему, стилю, но 

их объединяют слова искренней поддержки, надежды на лучшее, веры в 

бесконечную силу духа русского солдата.   

 

Правовое воспитание 

С целью формировании у обучающихся колледжа правосознания, 

глубокого уважения к законам, законопослушания в колледже ведется 

систематическая работа.  

С целью предотвращения противоправных действий в колледже прошла 

встреча представителей администрации города, духовенства и 

правоохранительных органов с обучающимися 1 курса, на которой студентам 

рассказали о правилах поведения в обществе и ответственности за их 

несоблюдение, о безопасности в интернете и важности медицинской 

профессии.   

С 03 по 12 декабря более 150 обучающихся приняли участие во II 

Всероссийском правовом диктанте для школьников и студентов колледжей 

#ВПРАВЕ, который проходил в режиме онлайн. 

С 25 ноября по 8 декабря более 100 обучающихся колледжа приняли 

участие во Всероссийском экологическом диктанте, который проходил в 

режиме онлайн. Участие в диктанте обусловлено формированием 

экологической культуры обучающихся, популяризацией экологических 

знаний, повышение уровня экологической грамотности в качестве меры по 

предупреждению экологических правонарушений. 

В рамках мероприятий, посвященных Международному Дню борьбы с 

коррупцией, обучающиеся колледжа приняли участие в анкетировании на 

тему коррупции, разработали листовки. Преподаватель истории и 



51 

обществознания Черкашин Е. Ю. провел со студентами беседу на тему 

коррупции.  

С 3 по 12 декабря более 150 обучающихся приняли участие в VIII 

Всероссийском правовом (юридическом) диктанте, который проходил в 

режиме онлайн. 

В ноябре 2024 года обучающиеся колледжа приняли участие в 

городском конкурсе плакатов «Мы против коррупции».   

Значительное место в воспитательной работе колледжа занимает 

профилактическая деятельность с обучающимися группы «риска». С данными 

обучающимся проводилась систематическая индивидуальная воспитательно-

профилактическая работа: осуществлялся ежедневный контроль за 

успеваемостью и посещаемостью учебных занятий, классные руководители, 

социальный педагог и заведующий отделением посещали учебные занятия с 

целью наблюдения за учебной активностью, поведением обучающихся. Для 

индивидуальных профилактических бесед в колледж приглашались родители 

и законные представители несовершеннолетних, обучающихся посещали в 

общежитиях Студенческого городка НИУ «БелГУ» классные руководители, 

социальный педагог, заместитель директора по СВР. 

Большая работа проводилась с обучающимися по профилактике 

наркомании, употребления курительных смесей, алкоголизма, ВИЧ-инфекции 

и СПИДа, табакокурения, девиантного поведения. Данная работа 

осуществлялась по различным направлениям: беседы с инспекторами по делах 

несовершеннолетних, лекции по пропаганде здорового образа жизни, круглые 

столы, конкурсы плакатов и сан бюллетеней по саморазрушающим видам 

поведения «Спорт-альтернатива вредным привычкам!», «Мы выбираем 

ЗОЖ!», показ видеофильмов «Курение и его опасность для здоровья», 

«Курительные смеси - безвредны или нет?», «Вирус» и т.д. 

 

Культурно-эстетическое воспитание 

В целях формирования высокого уровня культуры и воспитанности, 

художественно-эстетических ценностей и привития любви к прекрасному в 

колледже были проведены следующие мероприятия: праздничный концерт ко 

дню учителя «Любимым учителям!», творческий конкурс икебан «Осенние 

фантазии», конкурс новогодних поделок «Новогодние чудеса – 2024», конкурс 

на лучшее оформление кабинета к Новому году, праздничный новогодний 

концерт «Старые песни о главном». 

В октябре обучающиеся колледжа приняли участие в конкурсе 

фотозон и инсталляций "Осенние фантазии" в рамках «Покровской ярмарки», 

на которой представили фотозону «Осенняя поэма».  

Более 70 обучающихся колледжа стали участниками Международной 

акции «Большой этнографический диктант». Участие в диктанте позволило 

познакомиться с культурой народов, проживающих в России.  
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Физическое воспитание и приобщение к здоровому образу жизни 

Сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения является 

одной из важных проблем. Особенно это актуально на современном этапе 

общественного развития, когда количество обучающихся с отклонениями в 

здоровье ежегодно увеличивается.  

Все физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые 

мероприятия являлись эффективным средством вовлечения обучающихся в 

регулярные занятия спортом, дополняя учебную работу по физическому 

воспитанию, способствовали укреплению здоровья, подготовке к успешной 

трудовой деятельности.  

Обучающиеся колледжа принимали активное участие в городских 

спортивных мероприятиях.  

23 апреля ребята стали активными участниками открытого городского 

легкоатлетического пробега «Весенние зори». Карапетян Эдуард, 

обучающийся группы ЛД-1112-Н, занял 1 место.  

В рамках Всероссийского проекта «Онкопатруль», направленного на 

сохранение здоровья населения России и формирование здорового образа 

жизни, обучающиеся колледжа приняли участие в мероприятии по 

подведению итогов проекта, а также стали участниками встречи с 

представителями Совета при Президенте РФ по развитию гражданского 

общества и правам человека, Всероссийской общественной организации 

«Ассоциация онкологических пациентов «Здравствуй» и фонда «Дети в 

больнице».  

Обучающиеся филиала стали активными участниками сдачи нормативов 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО), показав отличные результаты в силе, ловкости, 

выносливости. 

7 сентября обучающиеся колледжа приняли участие в фестивале 

здоровья «Здоровая семья – здоровый город» и вошли в число организаторов, 

где представили свои площадки, провели познавательную медицинскую 

викторину и поделились знаниями об оказании первой помощи, как управлять 

эмоциями, о пагубном влиянии вредных привычек на здоровье.  

С целью формирования беговой культуры, обучающиеся колледжа 

приняли участие во Всероссийской акции «СТУДзаБЕГ», по результатам 

которой вошли в десятку победителей.   

В рамках ежегодной Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД», 

приуроченной к Всемирному дню борьбы со СПИДом (01 декабря) в колледже 

были проведены тематические классные часы «Быть здоровым – модно. 

  

Студенческое самоуправление 

Студенческое самоуправление– это самостоятельная общественная 

деятельность, с помощью которой максимально выявляются и реализуются 

творческие способности обучающихся, формируются морально-этические 

качества, повышается инициатива каждого по результатам своего труда. В 
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связи с этим повышается роль студенческих коллективов по вовлечению 

молодежи в процесс управления делами учебного заведения. 

Цели и задачи: 

1. Представление и защита прав и интересов обучающихся. 

2. Воспитание у обучающихся гражданской ответственности и 

активного отношения к учебе, общественной деятельности. 

3. Развитие лидерских и организаторских способностей обучающихся, 

содействие в формировании навыков управленческой деятельности, 

ответственного участия обучающихся в социально-значимой деятельности. 

4. Укрепление положительного имиджа колледжа посредством 

эффективной деятельности активистов Студенческого совета. 

5. Постоянный поиск новых, интересных форм работы со студенческой 

молодежью, проведение общественных мероприятий, конференций, круглых 

столов, дискуссий, встреч. 

6. Содействие в организации и реализации учебно-познавательной, 

спортивно-оздоровительной, профессиональной и культурно-воспитательной 

деятельности в колледже. 

Структура Студенческого самоуправления: 

 председатель Студенческого Совета; 

 заместитель председателя Студенческого Совета; 

 председатель спортивного сектора; 

 председатель художественного сектора; 

 председатель патриотического сектора. 

Формы организации. В колледже созданы и успешно работают 

студенческий совет, волонтерский отряд «Милосердие».  

Динамика студенческого самоуправления. Члены Студенческого совета 

колледжа принимали активное участие в организации и проведении 

различных мероприятий. С помощью студенческого актива были 

организованы следующие мероприятия: праздничное поздравление ко Дню 

учителя «Любимым учителям!»; съемка видеопоздравлений с 

Международным женским днем 8 март, ко Дню учителя, дню матери; день 

открытых дверей; оформление колледжа ко Дню учителя,  Новому году, Дню 

Победы; сбор средств и приобретение подарков детям, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации; веревочный курс; сдаче нормативов ГТО; месячнике по 

профилактике наркомании; смотре строя и песни; патриотической акции 

«Посылка солдату» и др. 

С 25 по 26 ноября активисты Студенческого самоуправления колледжа 

стали участниками XXVI Школы актива лидеров детских и молодежных 

общественных объединений, в ходе которой приняли участие в тренингах, 

конкурсах, веревочном курсе. 

В октябре 2024 года активисты Студенческого совета приняли участие в 

организации и проведении веревочного курса «Посвящение в студенты» для 

обучающихся 1 курса. 
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По результатам работы за год активисты студенческого самоуправления 

колледжа были награждены грамотами Комитета молодежной политики, 

физической культуре и спорту администрации города Невинномысска за 

активное участие в жизни города.  
 

Участие обучающихся и педагогических работников в общественно-

значимых мероприятиях  

Обучающиеся колледжа ежегодно принимают участие в различных 

мероприятиях, городских, областных, Всероссийских конкурсах и 

соревнованиях. Победители и призеры конкурсов и соревнований различного 

уровня и направлений, участники обшеколледжных мероприятий за отчетный 

период представлены в  

В колледже осуществлялась целенаправленная деятельность по 

кадровому обеспечению организации получения образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

установленными требованиями.  

Деятельность педагогов и кураторов групп с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами заключается в 

создании благоприятного психологического климата, формировании условий, 

стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспечении 

психологической защищенности обучающихся, поддержке и укреплении их 

физического и психического здоровья.   

Преподаватели колледжа выявляют потребности обучающихся, 

оказывают всестороннюю помощь в адаптации и социализации обучающихся, 

участвуют в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке в мероприятиях по обеспечению защиты прав и законных интересов, 

обучающихся в государственных органах и органах местного самоуправления. 

В колледже создана благоприятная социокультурная среда, 

способствующая формированию готовности всех членов коллектива к 

общению и сотрудничеству, способности воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия.  

 

Воспитательная работа филиала Новопавловский  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

 

Воспитательная работа в филиале «Новопавловский» АНО СПО 

«СКМК» осуществляется в соответствии с программой и планом воспи-

тательной работы. Нормативно-правовая база и методическая документация 

оформлена в соответствии с требованиями и систематизирована. Издаются 

приказы, распоряжения, принимаются локальные акты по вопросам 

воспитательной работы. Воспитательная деятельность является предметом 

рассмотрения педагогического и методического советов. 

В филиале разработан и реализуется системный подход к 

воспитательному процессу, работа ведётся по следующим направлениям: 

 Гражданское, патриотическое и правовое воспитание. 
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 Духовно-нравственное воспитание.  

 Профессионально-трудовое воспитание.  

 Экологическое воспитание.  

 Формирование здорового образа жизни. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание студентов является одной из 

наиболее значимых и сложных сфер воспитания и направлено на 

формирование и развитие личности, мировоззрения и системы базовых 

фундаментальных ценностей – гражданских, профессиональных, 

определяющих отношение человека к быстроменяющемуся миру, российского 

национального самосознания, патриотических чувств и настроений у 

студентов как мотивов их деятельности.  

Активную работу по гражданско-патриотическому воспитанию 

проводят администрация филиала и все кураторы учебных групп. За отчетный 

год были проведены мероприятия: 

 посещение историко-краеведческого музея, где открылась выставка 

«Из казачьих сундуков», отражающая традиции, ценности и быт казачьих 

семей начала XX века по сегодняшний день; 

 «Международный день полета человека в космос»; 

 посещение патриотической выставки в историко-краеведческом 

музее, посвящённой 79-ой годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне; 

 присутствие на приеме граждан по личным вопросам с главой 

Кировского округа Николаем Новопашиным, на заседании организационного 

комитета в рамках празднования Дня победы с заместителем главы 

администрации Еленой Тупиченко и на выезде на объекты по благоустройству 

в ст. Советская, с. Орловка, пос. Коммаяк с заместителями главы 

администрации Магомедом-Тагиром Магомедовым и Сергеем Макарченко; 

 кураторский час «Без срока давности»; 

 встреча с депутатом Государственной Думы РФ Еленой Бондаренко; 

 акция «Письма в будущее!»; 

 ежегодный краевой автопробег в честь дня Победы; 

 мероприятие «Колокола Чернобыля», посвященное Дню участников 

ликвидации радиационных аварий и катастроф; 

 международное патриотическое тестирование «Диктант Победы»; 

 авторский квартирник и необычное учебное занятие «НАДО. 

YELLOW»; 

 квест «Георгиевская лента»; 

 акция «Стена памяти»; 

 создание стенгазеты к великому празднику Дню Победы; 

 Классный час по теме «Мы — Наследники Победы!»; 

 Героическая поверка, посвященная 79-й годовщине Дня Победы; 
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 Параде Победы и возложение цветов к мемориалу погибших воинов 

Великой Отечественной войны; 

 поздравляли с днем Победы ветерана ВОВ; 

 поздравляли с Международным днём медицинских сестёр;  

 поздравляли с Днëм Семьи многодетную маму Алибекову А.Д., 

которая воспитывает десятерых детей; 

 акция, посвящённая дню России; 

 акция, посвящённая Дню памяти и скорби 22.06.2024 г.; 

 участие на избирательных участках во время проведения выборов 

губернатора Ставропольского края: помогали гражданам и следили за 

состоянием здоровья избирателей; 

 помощь в организации в качестве волонтеров в квесте «Моя семья! 

Моя страна! Мой край!»; 

 проведены учебные занятия в рамках цикла «Разговоры о важном»; 

 участие в праздновании дня города Новопавловска и Кировского 

района; участие в выставке: «Моя страна- моя семья»- участие в фестивале 

«Мой край-Ставрополье»;   

 участие в мероприятии, проходящем в рамках встречи конного 

перехода казаков Терского войскового казачьего общества, посвященном 

увековечиванию памяти потомственного терского казачьего генерала В.П. 

Бондарева; 

 встреча в рамках проекта «Многоликая Россия»; 

 торжественная линейка, посвященная Дню флага и дню рождения 

Путина В.В.  

 мероприятия в честь освобождения Кавказа от немецко-фашистских 

захватчиков; 

 акция «Посади дерево» в честь погибших героев СВО; 

 круглый стол, приуроченный ко Дню народного единства, на тему 

«Единство: во имя России»; 

 марафон поздравления ко Дню народного единства; 

 акция по высадке деревьев, приуроченная памяти погибших 

участников СВО организованной отделом МВД России «Кировский»; 

 сбор гуманитарной помощи участникам Специальной военной 

операции; 

 поздравление ветеранов Великой Отечественной войны с 

наступающим Новым годом;  

 студенты филиала писали новогодние письма участникам 

Специальной военной операции; 

 участие в муниципальном этапе XXXII Ставропольского краевого 

фестиваля-конкурса патриотической песни «Солдатский конверт-2025», 

посвящённого 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Наша 

студентка специальности Сестринское дело была признана лауреатом III 
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степени краевого ХХХII фестиваля-конкурса патриотической песни 

«Солдатский конверт – 2025»; 

 участие в мероприятии, посвящённое памяти жителям блокадного 

Ленинграда; 

 лекция «Битва за Сталинград», проведенная Новопавловским 

историко-краеведческим музеем; 

 участие в запуске часов обратного отсчёта за 100 дней до 80-летия 

Победы в Великой Отечественной войне; 

 встреча с ветеранами Афганской войны, в преддверии очередной 

годовщины вывода советских войск из Афганистана; 

 передача гуманитарной помощи бойцам СВО ко Дню защитника 

отечества; 

 участие в акции «Георгиевская ленточка»; 

 участие в совместном мероприятие студентов филиала 

«Новопавловский» и техникума экономики и права «У войны не женское 

лицо»; 

 участие в благотворительной акции в детские сады «Рябинушка» и 

«Ласточка» города Антрацита ЛНР; 

 посещение концерта, посвящённого 10-летию воссоединения Крыма с 

Россией. 

Духовно-нравственное воспитание студентов является неотъемлемой 

частью всей воспитательной деятельности, и пронизывает все ее направления.  

Задачи нравственного воспитания студентов заключаются в 

формировании уважительного отношения к общественному долгу, 

нравственной культуры и духовности, культуры общения и межличностных 

отношений, активной гражданской позиции, здорового нравственно-

психологического климата в коллективе, к здоровому образу жизни. 

Это направление было реализовано через такие мероприятия, как:  

 участие в ежегодной Всероссийской акции «БИБЛИОНОЧЬ»; 

 участие в открытие паркового сезона в парке «Кура» г. 

Новопавловска; 

 студентка филиала приняла участие в пленэре, проходившее в парке 

Кура г. Новопавловска; 

 кураторский час «День вежливости»; 

 поэтические чтения, посвященные Дню славянской письменности и 

культуры, проведенные преподавателем Улановой Н.А. и её помощниками; 

 поездка нашей студентки вместе с делегацией Ставропольского края 

«Движение первых» в г. Москву на Международный Фестиваль Детства и 

Юности на ВДНХ; 

 кураторский час «Международный день русского языка»; 

 участие в литературном чтении «Душа в заветной лире…»; 

 посещение выставки в г. Пятигорске «Здравоохранение СКФО 

2024»; 

 праздничная линейка по поводу завершения первого учебного года; 
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 открытие торжественной линейки, посвященной Открытию филиала 

и Дню знаний; 

 участие в Дне пожилых людей; 

 проведены мероприятия, посвященные Всемирному дню учителя; 

 участие в поздравлении специалистов в области сельского хозяйства; 

 посещение театра оперетты в Пятигорске на спектакль «Свадьба в 

Малиновке»; 

 поэтический вечер «Светлое имя поэта», посвященный 210-летию 

гениального поэта и писателя Михаила Юрьевича Лермонтова; 

 участие в мероприятиях, посвящённых Дню отца;  

 участие в фотоконкурсе «Многоликая Россия»; 

 участие в III Всероссийской акции «Лермонтовский диктант» 

приуроченной к 210-й годовщине со дня рождения Михаила Юрьевича 

Лермонтова; 

 проведение тематического мероприятия, посвящённое Осени; 

 проведены мероприятия, посвященные Дню матери; 

 встреча с Доцентом кафедры социологии Института экономики и 

управления Алексеем Шаповаловым; 

 посещение мероприятия, участниками которого стали люди с 

ограниченными возможностями; 

 классный час на тему «Нюрнбергский процесса»; 

 открытая лекция, посвящённая жизни легендарного советского 

военного лётчика-истребителя Алексея Маресьева; 

 конкурс на лучшую самодельную игрушку к Новому году; 

 участие в городском мероприятии, посвящённое открытию 

городской ёлки; 

 посещение нашими студентами концерта Романа Жигана; 

 участие в новогодней дискотеке, организованной совместно с ЧПОУ 

«ТЭП»; 

 участие в дискотеке, посвящённой Дню студента; 

 участие в конкурсе «Мисс и Мистер Студенчество КМО 2025», в 

котором наша студента 1 курса специальности Лечебное дело заняла 1 место; 

 открытая лекция на тему «А.С. Пушкин - история его жизни»; 

 встреча с председателем Общероссийской общественной 

организации уличной культуры и спорта «Улицы России» Работенко В.А.; 

 участие в акции «День горячих сердец», организованной 

Администрацией КМО СК;  

 участие в мероприятии «Масленица хороша — широка ее душа»; 

 участие в городских мероприятиях, посвящённых Масленице;  

 посещение презентации книги «Кахетинский век»: встреча с 

вечным»; 

 участие в мероприятиях, посвящённых Международному женскому 

дню – 8 марта. 
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Спортивно-оздоровительное направление имеет важное значение для 

становления молодого специалиста. Здоровый образ жизни, личная 

ответственность за собственное здоровье формируется во многом системой 

физического воспитания в филиале.  

Основные задачи в создании здоровье сберегающего пространства 

осуществляются через организацию учебной работы по дисциплинам 

Физическая культура и внеурочные спортивно-оздоровительные 

мероприятия. Под руководством опытных преподавателей филиала 

«Новопавловский» АНО СПО «СКМК» организована работа спортивных 

секций по волейболу, баскетболу, футболу. 

Данное направление реализовалось через следующие мероприятия: 

 участие в акции, приуроченной к Всемирному Дню борьбы с 

туберкулезом; 

 практические занятия по дисциплине ОБЖ с преподавателем 

Саввиным М.П.; 

 беседа на тему «Всемирный день распространения информации о 

проблеме аутизма»;  

 участие во Всемирном дне здоровья; 

 студентка филиала с группой туристов прошла спортивный поход 1 

категории сложности по Северному Приэльбрусью; 

 студенты филиала готовили информационное видео - Всемирный 

день борьбы против астмы и аллергии; 

 приняли участие в международная акция по борьбе с курением - 

Всемирный день без табака; 

 профилактическая беседа с инспектором отдела по делам 

несовершеннолетних — Липатовым А.А. на тему «Профилактика 

правонарушений среди молодёжи, формирование у студентов активной 

жизненной позиции и популяризации здорового образа жизни»; 

 проведение классного часа на тему «День борьбы с депрессией»; 

 участие в спортивных соревнованиях «А ну-ка, девочки!», 

проводившихся между средними профессиональными образовательными 

учреждениями города. В соревнованиях команда филиала взяла почетное 

второе место. 

Экологическое воспитание способствует развитию личности, 

направленной на формирование системы ценностных ориентаций, поведения 

и деятельности, обеспечивающих ответственное отношение к окружающей 

социально-природной среде и здоровью. 

Для реализации цели экологического воспитания студенты филиала 

принимали участие: 

- в субботнике в преддверии «Дня местного самоуправления» и «Дня 

Земли» в парке «Кура» г. Новопавловска; 

- в экологической акции по уборке территорий парка Кура г. 

Новопавловска. 
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Профилактика правонарушений представляет собой гуманное средство 

борьбы с правонарушениями, проступками, преступностью, средство, 

предусматривающее не наказание, а воспитание, предостережение студентов 

от преступлений. 

Педагогический коллектив проводит работу по правовому воспитанию 

студентов. Разработаны планы совместной работы педагогического 

коллектива с городским отделом по профилактике правонарушений. Ведется 

работа со студентами, имеющими нарушения Правил внутреннего распорядка, 

административные правонарушения. Налажено сотрудничество с 

учреждениями и общественными организациями по проведению мероприятий 

правовой направленности. 

Были проведены следующие профилактические мероприятия:  

 классный час на тему: «Экстремизму и терроризму - Нет!»; 

 занятие на тему: «Профилактика терроризма и экстремизма в 

молодежной среде»; 

 круглый стол на тему: «Противодействие идеологии терроризма, 

экстремизма, неонацизма и других деструктивных течений», с участием 

представителей Техникума экономики и права и Филиала «Новопавловский» 

АНО СПО «СКМК», с приглашением уважаемых гостей различных 

конфессий; 

 участие в круглом столе «Всем миром против терроризма, 

экстремизма и нацизма»; 

 лекторий на тему «Профилактика правонарушений среди молодёжи», 

проведенный инспектором ОДН ОУУП и ДН Отдела МВД России по 

Кировскому городскому округу Липатовым Александром Александровичем; 

 встреча с инспектором ДПС ОВ ДНС ГИБДД ОМВД «Кировский», 

лейтенантом полиции А.А. Гранкиным;  

 профилактическая беседа с оперуполномоченным ОНК МВД КМО 

СК Харченко А.О. на тему «Профилактика, предупреждение и пресечение 

преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков»; 

 участие в правовом уроке: «Молодежный экстремизм»; 

 профилактическая беседа с инспектором по пропаганде дорожной 

безопасности ГИБДД Кировского РОВД Александром Раваевым на тему 

«Безопасность дорожного движения»; 

 кураторский час на тему «Студенчество за безопасность на дорогах», 

гостем, лектором нашего мероприятия был госинспектор дорожного надзора 

ОГИ БДД ОМВД России «Кировский» майор полиции Мартынюк А.Б.; 

 участие во Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД». 

В филиале активно развивается волонтёрское движение «Волонтеры-

медики». Наши волонтеры работают по разным направлениям, участвуют в 

проведении городских, районных и краевых мероприятий. Так, волонтеры 

участвовали в следующих мероприятиях:  

 проведение мероприятия в детском саду «Берёзка» в честь Дня 

смеха; 
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 волонтеры-медики присоединились к «Всероссийскому 

субботнику», облагораживали территорию в парке «Кура» г. Новпавловск; 

 провели беседу на тему «Распространение информации об 

онкологии», «Профилактика заболеваний суставов», о значимости 

диспансеризации; 

 организовали поздравления детей в Кировской районной больнице в 

преддверии Всемирного дня Защиты детей; 

 медики-волонтёры филиала поздравляли сотрудников ГБУЗ СК 

«Кировская РБ» с профессиональным праздником; 

 Волонтёры-медики филиала помогали жителям ст. Зольской КМО с 

питьевой водой во время массового сбоя подачи воды в станице в летний 

период; 

 проведение волонтерами медиками из филиала «Новопавловский» 

СКМК профориентационного урока для девятиклассников из 33 школы. 

 встреча волонтеров-медиков в честь 10-летия Движения 

«Волонтеры-медики», проходившая в г. Ставрополе. Наши студенты-

волонтеры были отмечены благодарственными письмами регионального и 

федерального уровня за свой вклад и активную гражданскую позицию; 

 волонтерская деятельность в рамках проекта «За здоровье»; 

 в течение всего года наши волонтеры принимали активное участие в 

сборе и доставке гуманитарной помощи для участников Специальной военной 

операции; 

 часто наши волонтеры становятся донорами крови. 

 

Работа по профориентационной работе осуществляется на протяжении 

всего учебного года. 

В филиале «Новопавловский» Северо-Кавказского Медицинского 

Колледжа прошла совместная студенческая конференция со специалистами - 

врачами ГБУЗ СК «Кировская районная больница». 

В рамках цикла «Весна специалиста» на базе ГБУЗ СК «Кировской 

районной больницы» прошла совместная встреча со специалистами: главным 

врачом больницы Шейрановым Н.С., врачом психиатром - наркологом 

Сдобновым А.Н., заместителем главного врача по поликлинической работе, 

врачом-стоматологом Водотыкиным С.Ю., врачом–хирургом, представителем 

компании ТФОМС Ставропольского края Чаплыгиным А.Н. 

В целях повышения эффективности профориентационной работы 

филиал осуществляет деятельность, направленную на поиск и апробацию 

новых форм организации и проведения мероприятий. 

Окончание школы ставит подростка перед необходимостью выбора: 

поступать в учебное заведение для продолжения образования, начинать 

трудовую жизнь либо приобретать профессиональные навыки в 

образовательном учреждении без отрыва от работы. Для решения этих 

непростых задач филиал проводит профориентационные встречи со 

школьниками. Директор филиала и студенты проводили встречи в школах 
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всего Кировского, Георгиевского муниципальных округов. На встречах 

будущим выпускникам подробно рассказывали о направлениях обучения, о 

правилах приема и сроках подачи документов. Особенно интересно было 

узнать школьникам как проходят учебные будни в колледже. Студенты 

показывали мастер-классы. 

 

Воспитательная работа филиала Ингушского  

АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

Духовно-нравственное воспитание 

Духовно-нравственное воспитание способствует формированию и 

развитию творческого потенциала и самореализации.  

С целью раскрытия творческих способностей студентов и вовлечение их 

в общественную жизнь колледжа были организованы конкурсы и другие 

мероприятия, позволяющие каждому студенту проявить себя и проявить свой 

творческий потенциал. За период с октября по декабрь студенты посетили 

музеи и выставки  разных художников. 

 3 октября 2024г студенты посетили выставку художника И. Хоронько 

в ГМИИ г. Карабулак «Очарование горной Ингушетии»; 

 11 октября 2024г студенты посетили Государственный музей 

изобразительных искусств; 

 19 октября 2024г студенты посетили Этнографический музей «Башня 

согласия»; 

 23 октября 2024: Провели мероприятие на тему «Экология и защита 

природы», под руководством преподавателя Картоевой М.М. 

 8 ноября 2024: Был организован семинар по поводу образования в 

колледже Студенческого совета, в ходе которого его представителем была 

выбрана студентка группы 31.02.01 «Лечебное дело» -- Оздоева Зуна. 

 13 ноября 2024: Был проведен внутриколледжный конкурс «Кто 

вырастит лучший цветок?», для того, чтобы привить ребятам любовь к 

растениям и прилагаемому для этого труду. Принимали участие студентки, 

обучающиеся на базе 9-ого класса по специальностям «Лечебное дело» и 

«Фармация». Победителями конкурса стали Албогачиева Ясмина и 

Полонкоева Радима. 

 20 ноября 2024: Студенты организовали веселую игру «Тайный друг», 

где приготовили друг другу приятные сюрпризы и подарили радость. 

 22 ноября 2024: Студенческий совет колледжа объявил новость о 

создании танцевального кружка «Горянка». Студентки сразу принялись за его 

активную работу. 

 25 ноября 2024: Студенты колледжа провели милейший флэш-моб, 

приуроченный к празднованию Дня Матери. 

 28 ноября 2024: в колледже состоялось торжественное посвящение в 

студенты. Для ребят была организована веселая и масштабная церемония 

поздравления. 
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 9 декабря 2024: Студенты начали подготовку к Новому Году. В 

веселой компании ребята украсили и установили елку. 

 18 декабря 2024: Студенты провели внутриколледжный конкурс 

«Золотые руки». В конкурсе приняли участие студенты специальности 

«Лечебное дело» Колоева Л., Чемурзиева Я., Теркакиева Х., Полонкоева Р., 

Албогачиев Р. 

Студент специальности «Фармация» Мурзабеков М. 

1-ое место занял Мурзабеков М. 

2-ое место досталось Теркакиевой Х. 

3-е место получила Колоева Л. 

 27 декабря 2024: в колледже прошло яркое новогоднее мероприятие, 

которое собрало родителей, студентов и преподавателей в праздничной, 

теплой атмосфере. 

Была проведена поддержка активной деятельности студенческого 

совета, за их работу в организации мероприятий и проявление инициатив. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 
Гражданско-патриотическое воспитание: с целью формирования 

чувства гордости за свою страну, уважения к истории и культуре, были 

организованы тематические беседы, посвященные памятным датам, а также 

просмотры документальных фильмов с их последующим обсуждением. Эти 

мероприятия способствовали развитию гражданской активности студентов за 

будущее России. 

 1 октября 2024: Студенческая линейка с поднятием флага. Знакомство 

с колледжем. 

 21 октября 2024: Провели мероприятие в честь флага и гимна РФ. 

 28 октября 2024: Студенты провели флешмоб, исполнив 

стихотворение о любви к Родине. 

 4 ноября 2024: Провели лекцию «гостеприимная Россия» в честь Дня 

народного единства. 

 7 ноября 2024: Провели открытый урок, посвященный теме «Осетино-

Ингушского конфликта», под руководством Нальгиевой Х.Х. 

 11 ноября 2024: Был проведен урок профориентации на тему «За нами 

будущее».  

 2 декабря 2024: Провели лекцию, посвященную теме «Миссия 

милосердия». 

 5 декабря 2024: Был проведен «Урок Мужества», посвященный Дню 

Неизвестного солдата. 

 12 декабря 2024: Студенты провели мини-викторину на знание прав 

человека в честь Дня Конституции РФ. 

    

Правовое воспитание 

Большая работа проводилась с обучающимися по профилактике 

наркомании, употребления курительных смесей, алкоголизма, ВИЧ-инфекции 
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и СПИДа, табакокурения, девиантного поведения. Данная работа 

осуществлялась по различным направлениям: беседы с инспекторами по 

делам несовершеннолетних, лекции по пропаганде здорового образа жизни, 

круглые столы. 

 

Формирование здорового образа жизни. 

Для пропаганды здорового образа жизни и профилактики вредных 

привычек проводились беседы о здоровом питании, профилактике 

зависимостей и ответственности за свое здоровье. Мы стремились создать 

условия для активного досуга студентов и формирования у них осознанного 

отношения к своему здоровью. 

 25 октября 2024: В честь Всемирного дня борьбы с полиомиелитом, 

была проведена лекция для студентов с презентацией о данном заболевании. 

Для проведения мероприятия была приглашена врач городской больницы 

Мальсагова Хади Закриевна.  

 29 октября 2024: В честь Дня ортопедической медицинской сестры 

было проведено мероприятие, посвященное ортопедическим заболеваниям, на 

которое была приглашена травматолог-ортопед ЦРБ г. Сунжа – Осканова 

Милана Темирхановна, которая провела студентам познавательную лекцию с 

презентацией, в которой дети приняли активное участие.  

 12 ноября 2024: Студенты группы 31.02.01 «Лечебное дело», провели 

открытый урок ко Всемирному дню борьбы с артритом. Была приглашена 

врач-ревматолог и терапевт ГБУЗ Карабулакской городской поликлиники – 

Евлоева Марет Магомедовна.  

 19 ноября 2024: Провели открытый урок в честь Всемирного дня 

борьбы с сахарным диабетом. Активно приняли участие в данном 

мероприятии студентки Полонкоева Р. и Чемурзиева Я. 

 23 ноября 2024: Под руководством Картоевой М.М студенты провели 

беседу на тему «Отказ от курения, в борьбе за ЗОЖ». 

 10 декабря 2024: Для проведения профилактической беседы с 

студентами был приглашен ведущий клинический психолог РИ – Акраман 

Доурбеков.  

 

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В Колледже и филиалах «Невинномысский», «Новопавловский», 

«Ингушский», «Елабужский» осуществляется планомерная организационная 

работа, направленная на качественное улучшение состава педагогических 

кадров.  

По состоянию на 31 декабря 2024 года численность работников 

Колледжа и филиалов - 296 человек, из них: 15 человек являются 

руководящими работниками, 192 человека – педагогическими работниками, 

71 человек – административно-управленческий персонал, 17 человек – 

обслуживающий персонал, 1 человек-учебно-воспитательный персонал. 
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Педагогический состав включает преподавателей, для которых работа в 

колледже является основной, внутренних и внешних совместителей из числа 

специалистов практического здравоохранения и педагогических работников 

других колледжей и вузов. Удельный вес педагогических работников в общей 

численности составляет 64 %. 

Из 192 работающих в Колледже и филиалах педагогических работников 

высшее образование имеют 146 человека (77%), среднее профессиональное 

образование по профилю преподаваемых дисциплин – 45 человек (19%), 

кандидатов наук – 20 человек, докторов наук – 2 человека, доцентов – 15 

человек.  

 

 
 

Численность педагогических работников, для которых работа в 

Колледже валяется основной составляет 77 человек (40%), из которых ученую 

степень кандидата/доктора наук имеют 9 человек, внешних совместителей 96 

человек (50%), из которых ученую степень кандидата/доктора наук имеют 5 

человек, внутренних совместителей 19 человек (10 %), из которых ученую 

степень кандидата/доктора наук имеет 1 человек. Средний возраст 

педагогических работников в целом составляет – 41 год. У всех 

преподавателей базовое образование соответствует профилю преподаваемой 

дисциплины (профессионального модуля).  

В целях повышения профессионального уровня, обеспечения 

современного содержания образовательного процесса, использования 

современных образовательных технологий все преподаватели Колледжа, в том 

числе внешние совместители, в установленные сроки проходят повышение 

квалификации в различных формах. 

В Колледже ежегодно планируется работа по повышению квалификации 

преподавательского состава обучения на курсах повышения квалификации, в 

том числе без отрыва от работы; кроме того, педагогические работники 

Колледжа принимают участие в работе краевых, межрегиональных, 

всероссийских семинаров, конференций и форумов. 

Высшее образование 146 чел. (77%)

Среднее профессиональное образование 45 
чел. (23 %)

Кандидаты наук 20 чел.

Доктора наук 2 чел.

Доценты - 15 чел.
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Для организации повышения уровня педагогического мастерства 

составлен график прохождения курсов повышения квалификации и 

систематически отслеживается его выполнение.  

Количество педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации за 2024 год, составляет 68 человек. 

План повышения квалификации преподавателей в 2024 году выполнен на 

100%. 

Назначение на должность педагогических работников Колледжа 

осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации». 

 

5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

В течение учебного года осуществлялся мониторинг трудоустройства 

выпускников Колледжа прошлых лет, а также прогноз трудоустройства 

выпуска текущего учебного года. В 2024 году выпуск специалистов по АНО 

СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» и филиалов составил 694 

человек, из них 358 по очной форме обучения, 336 по очно-заочной форме 

обучения.  

Динамика численности выпускников по годам за период 2021-2024 гг. 

представлена в таблице 35:  

 

Таблица 35  

Код и наименование 

специальности (направление 

подготовки)  

Выпуск (кол-во выпускников)  

год  
2021  2022 2023 2024 

31.02.01 Лечебное дело  0 2 18 69 

34.02.01 Сестринское дело  13 37 208 348 

31.02.02 Акушерское дело 0 0 0 9 

33.02.01 Фармация 12 18 138 268 

Всего  25 57 364 694 

  

Трудоустроено 580 человек - 83 %.  

По каналам занятости показатели следующие:  

 продолжили обучение в ВУЗах 52 человека, что составило 7,5 %  

 служат в рядах Российской армии 8 человека, 1%;  

 находятся в отпуске по уходу за ребенком 12 человек, что 

составило 1,7 %  

 работают по другой специальности 28 человек, что составило 4%; 

 число самозанятых составило 14 человек -2%. 

Показатели трудоустройства выпускников по каналам занятости 

представлены в таблице 36.  
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Таблица 36 

Наименование 

специальности, 

профессии  

Всего 

выпускни

ков  

Распределение по каналам занятости 
 

трудо-

устройство  

продолжили 

обучение 

РА  отпуск по 

уходу за 

ребенком 

самозанятые 

31.02.01 Лечебное дело  69 54 7 3 0 5 

34.02.01 Сестринское дело  348 283 24 0 3 9 

31.02.02 Акушерское дело 9 5 3 0 1 0 

33.02.01 Фармация 268 238 18 5 8 0 

Итого  694 580 52 8 12 14 

 

Динамика трудоустройства выпускников по каналам занятости 

представлена в таблице 37 

Таблица 37 
Год 

выпуска  

трудоустроены  продолжили 

обучение  

служба в ВС РФ  отпуск по уходу 

за ребенком  

 самозанятые  

абс  %  абс  %  абс  %  абс  %  абс  %  

2021 18 72 1 4 0 0 5 20 1 4 

2022  43 75 0 0 0 0 6 10 0 0 

2023 261 72 17 5 4 1 9 2 9 2 

2024 580 83 52 7,5 8 1 12 1,7 14 2 

  

С целью эффективного трудоустройства выпускников АНО СПО 

«Северо-Кавказский медицинский колледж» и филиалов в учебном году 

осуществлялась организация мероприятий в области содействия 

трудоустройству для обучающихся 1-4 курсов: 

 Сотрудничество с медицинскими организациями, 

выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников: 

 организация производственной и учебной практики в профильных 

организациях города и края; 

 предоставление выбора места прохождения преддипломной 

практики с учетом интересов выпускника и работодателя; 

 предоставление возможности выпускникам, в ходе освоения 

основной образовательной программы, прохождения дополнительной 

профессиональной переподготовки по наиболее востребованным 

специальностям: «Операционное дело», «Анестезиология и реаниматология», 

«Скорая и неотложная медицинская помощь», «Сестринское дело в 

педиатрии», согласно желанию студента и заявкам организаций 

здравоохранения. 

 Профориентационное сопровождение студентов Колледжа в 

течение всего периода обучения: 

 организация индивидуальных консультаций, тренингов, 

супервизий психолога; 

 организация и проведение «Ярмарки вакансий»; 

 организация и проведение индивидуальных бесед с работодателем 

в колледже и медицинских организациях; 
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 наставничество на рабочем месте в медицинском учреждении в 

целях организации практической подготовки студентов; 

 организация и проведение Мастер-классов; 

 предоставление консультаций по оформлению резюме. 

 Информационное обеспечение обучающихся Колледжа: 

  информирование о мерах государственной поддержки молодым 

специалистам; 

  создание базы данных вакансий рабочих мест в медицинских 

организациях г. Ставрополя, муниципалитетов Ставропольского края и других 

регионов России; 

 индивидуальное и групповое консультирование на предмет 

трудоустройства; 

 курсовые встречи с работодателями; 

 экскурсии в лечебные учреждения; 

 проведение тематических внутриколледжных мероприятий 

(профессиональные конкурсы, студенческие конференции и др.) с 

привлечением работодателей в целях укрепления социального партнерства; 

 участие в краевых, региональных, Всероссийских конкурсах 

профессионального мастерства с целью расширения профессионально-

ориентированного кругозора студентов и повышения их 

конкурентоспособности на современном рынке труда; 

 заключение договоров о сотрудничестве с заинтересованными 

лечебными и профилактическими учреждениями; 

 в конце 2024 перезаключили соглашение о сотрудничестве между 

АНО СПО «СКМК» и Государственным казенным учреждением службы 

занятости населения СК «Краевой кадровый центр». 

Ежегодно проводится сбор и анализ информации об удовлетворенности 

студентов качеством образования. В 2024 году проведен мониторинг 

удовлетворенности студентов выпускных групп специальностей: лечебное 

дело, сестринское дело, акушерское дело, фармация. Анкетирование 

студентов-выпускников проводилось групповым способом. В анкетировании 

приняли участие около 88 % учащихся выпускных групп.  

Результаты анкетирования распределились следующим образом:   

52% считает, что полученное образование даст возможность 

самостоятельно осуществлять свою профессиональную деятельность; 

84% считают достаточным для осуществления профессиональной 

деятельности свой уровень практической подготовки;  

80% считают, что получают образование в престижном учебном 

заведении, имеющем хорошую репутацию; 

96% респондентов удовлетворены уровнем практической подготовки.  

Таким образом, можно отметить достаточно высокую степень 

удовлетворенности выпускников соответствием уровня практической и 

теоретической подготовки современным требованиям.  

 Студенты также отмечают высокое качество организации проведения 

образовательного процесса: 70% считают достаточным количество занятий в 
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кабинетах доклинической практики; качеством проведения занятий в этих 

кабинетах удовлетворены полностью 80% и скорее удовлетворены 10% 

выпускников; материально-техническим оснащением образовательного 

процесса удовлетворены, в общем 70%; качеством проведения 

производственной практики удовлетворены 78% и скорее да 22% студентов.  

86% респондентов отмечают высокий уровень объективности и 

требовательности преподавателей;   

78% респондентов в большей степени удовлетворены высоким уровнем 

профессионализма преподавателей; 

77% выпускников отметили полную удовлетворенность системой 

трудоустройства в Колледже;   

89% имеют место для последующего трудоустройства;   

96% нашли рабочее место, благодаря системе, сложившейся в Колледже  

В целом подавляющее количество респондентов – 82 чел. (79,6%) 

полностью удовлетворены качеством полученного образования; «скорее да, 

чем нет» ответили 15 респондентов (14,5%); крайнюю степень 

неудовлетворенности выразил 1 чел. (0,9%).   

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

образовательный процесс (учебные корпуса в городе Ставрополе имеет 61 

учебный кабинет и лабораторий, располагающихся на 4331,9м² и в 

медицинских организациях города, спортивный и тренажерный залы 

(1253,7м²), открытая спортивная площадка широкого профиля с элементами 

полосы препятствий (7199 м²), актовый зал (104,6 м²), библиотека, столовая.  

Материально-техническая база соответствует действующим санитарно-

техническим нормам (Эпидемиологические заключения № 

26.01.04.000.М.000108.03.21 от 29.03.2021; № 26.01.07.000.М.001207.06.22 от 

28.06.2022; № 26.01.04.000.М.001808.12.23 от 19.12.2023; № 

26.01.04.000.М.000008.01.23 от 16.01.2023; № 06.ИЦ.01.000.М.000086.08.24 от 

21.08.2024; № 16.15.02.000.М.000018.05.24 от 07.05.2024) и обеспечивает 

проведение всех видов теоретической и практической подготовки студентов, 

предусмотренных учебными планами специальностей. 

Информация об оборудованных учебных помещениях для реализации 

основных образовательных программ представлена в таблицах 38-42.  

Таблица 38 

Перечень помещений для реализации основной образовательной 

программы по специальности 31.02.01 Лечебное дело 
№п/п Адрес местонахождения Назначение  оборудованного 

кабинета, лаборатории, 

другого помещения 

Площадь 

Кабинеты: 

1.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

учебная аудитория 301 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

60,6 м² 
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консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

2.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

учебная аудитория 304 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

36,7 м² 

3.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

учебная аудитория 306 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

36,7 м² 

4.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 307 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

47,0 м² 

5.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 305 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

77,0 м² 

6.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 302 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

34,7 м² 

7.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 401 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

60,6 м² 

8.  55003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 402 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

34,7 м² 
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9.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 405 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

36,9 м² 

10.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 406 для 

проведения лекционного, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

33,3 м² 

11.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 404а для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

20,7 м² 

12.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 404в для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

20,8 м² 

13.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 407 а 

для проведения 

практических занятий, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

20,6 м² 

14.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 408 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

20,1 м² 

15.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 501 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

60,6 м² 
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16.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 608 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

70,3 м² 

17.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 607 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

34,0 м² 

18.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 606 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

34,1 м² 

19.  55003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 605 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

80,4 м² 

20.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 608 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

70,3 м² 

Спортивный комплекс: 

1.  355000, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Достоевского, 54 

А 

Спортивный зал 

универсальный 

1254 м² 

2.  355013, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Чехова, 19/3 

Стадион 1500 м² 

3.  355002, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул Пушкина, д 55 

Спортивный универсальный 

зал 

255 м² 

Залы: 

1.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Библиотека, читальный зал с 

выходом в сеть Интернет, 

ауд. 606 

34,1 м² 

2.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Актовый зал, ауд. 506 106,4 м² 
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Таблица 39 

Перечень кабинетов для реализации основной образовательной программы 

по специальности 33.02.01 Фармация 

№п/п 

Адрес местонахождения Назначение оборудованного 

кабинета, лаборатории, 

другого помещения 

Площадь 

Кабинеты: 

1.  55003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 608 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

70,3 м² 

2.  55003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 601 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

60,5 м² 

3.  55003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 609 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

20,9 м² 

4.  55003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 608 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

70,3 м² 

5.  55003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 601 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

60,5 м² 

6.  55003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 609 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

20,9 м² 
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7.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 508 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

46,8 м² 

8.  55003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 401 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

60,5 м² 

9.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 302 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

34,7 м² 

10.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 508 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

46,8 м² 

11.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 506 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

19,5 м² 

12.  355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Учебная аудитория 505 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

19,5 м² 

Спортивный комплекс: 

1.  355000, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Достоевского, 54 

А 

Спортивный зал 

универсальный 

1254 м² 

2.  355013, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Чехова, 19/3 

Стадион 1500 м² 

3.  355002, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Пушкина, д 55 

Спортивный универсальный 

зал 

255 м² 

Залы: 



75 

1. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Библиотека, читальный зал с 

выходом в сеть Интернет, 

ауд. 606 

34,1 м² 

2. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Актовый зал, ауд. 506 106,4 м² 

 

Таблица 40 

Перечень кабинетов для реализации основной образовательной программы 

по специальности 34.02.01. Сестринское дело 

 

№п/п Адрес местонахождения 

Назначение  оборудованного 

кабинета, лаборатории, 

другого помещения 

Площадь  

Кабинеты: 

1. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 203 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

36,6 м² 

2. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 204 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

34,8 м² 

3. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 207 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

26,9 м² 

4. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 301 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

54,6 м² 

5. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 306 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

27,4 м² 
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6. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 405 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

   33 м² 

7. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 406 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

33,06 м² 

8. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 407 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

28,5 м² 

Спортивный комплекс: 

1. 355000, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Достоевского, 54 

А 

Спортивный зал 

универсальный 

1254 м² 

2. 355013, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Чехова, 19/3 

Стадион 1500 м² 

 

 

3. 355002, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Пушкина, д 55 

Спортивный универсальный 

зал 

255 м² 

 

 

Залы: 

1. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Библиотека, читальный зал с 

выходом в сеть Интернет, 

ауд. 606 

34,1 м² 

2. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Актовый зал, ауд. 506 106,4 м² 

 

Таблица 41 

Перечень кабинетов для реализации основной образовательной 

программы по специальности 31.02.51. Стоматология ортопедическая 

№п/п Адрес местонахождения 

Назначение  оборудованного 

кабинета, лаборатории, 

другого помещения 

Площадь  

1. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Пушкина, 

д. 55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 10 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

81,2 м² 
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контроля и промежуточных 

аттестаций 

2. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Пушкина, 

д. 55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 11 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

37,4 м² 

3. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Пушкина, д. 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 12 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

35,3 м² 

4. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 13 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

42,8 м² 

5. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 306 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

37,8 м² 

6. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 406 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

33,06 м² 

Спортивный комплекс: 

1. 355000, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Достоевского, 54 

А 

Спортивный зал 

универсальный 

1254 м² 

2. 355013, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Чехова, 19/3 

Стадион 1500 м² 

3. 355002, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Пушкина, д 55 

Спортивный универсальный 

зал 

255 м² 

Залы: 

1. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Библиотека, читальный зал с 

выходом в сеть Интернет, 

ауд. 606 

34,1 м² 

2. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Актовый зал, ауд. 506 106,4 м² 
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Таблица 42 

Перечень кабинетов для реализации основной образовательной программы 

по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

№п/п Адрес местонахождения 

Назначение  оборудованного 

кабинета, лаборатории, 

другого помещения 

Площадь  

Кабинеты: 

1. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 101 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

81,2 м² 

2. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 105 для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

37,8 м² 

3. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 103 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточных аттестаций 

35,5 м² 

4. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул Пушкина, д 

55 , Учебный корпус 2 

Учебная аудитория 102 для 

проведения занятий 

лекционного, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточных 

аттестаций 

37,4 м² 

Спортивный комплекс: 

1. 355000, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Достоевского, 54 

А 

Спортивный зал 

универсальный 

1254 м² 

2. 355013, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Чехова, 19/3 

Стадион 1500 м² 

3. 355002, Ставропольский край, г. 

Ставрополь, ул. Пушкина, д 55 

Спортивный универсальный 

зал 

255 м² 

Залы: 

1. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Библиотека, читальный зал с 

выходом в сеть Интернет, 

ауд. 606 

34,1 м² 

2. 355003, Ставропольский край, 

город Ставрополь, ул. Ленина, д. 

267, Учебный корпус 1 

Актовый зал, ауд. 506 106,4 м² 
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В соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов все кабинеты оснащены и постоянно 

пополняются современным оборудованием, муляжами, наглядными 

пособиями, техническими средствами обучения, что позволяет проводить 

практические занятия на высоком современном уровне. 

 

7. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 

образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных 

программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы 

оценки качества образования, что дает возможность оценивать состояние 

образовательного процесса в Колледже и его филиалах и обеспечивает 

возможность прогнозирования  его развития. 

Документы, регламентирующие внутреннюю систему оценки качества 

образования в Колледже: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования в АНО 

СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж», рассмотрено на заседании 

педагогического совета (16.02.2023, протокол № 4) и утверждено директором 

колледжа. 

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж», 

рассмотрено на заседании педагогического совета (28.08.2023, протокол № 1) 

и утверждено директором колледжа. 

В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

 результаты промежуточной и текущей аттестация; 

 социологические опросы и анкетирование; 

 отчеты сотрудников и руководителей структурных подразделений; 

 мониторинговые исследования (в том числе образовательных 

достижений студентов, хода и результатов учебной и воспитательной 

деятельности, учебной документации и пр.); 

 отзывы работодателей, в том числе по итогам прохождения 

обучающимися производственной практики. 

Предметом внутренней системы оценки качества образования являются:  

1) качество образовательных результатов, обучающихся (степень 

соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов 

освоения обучающимися образовательных программ); 

2) качество организации образовательного процесса, включающей 

условия организации образовательного процесса, в том числе доступность 
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образования, условия комфортности получения образования, материально-

техническое обеспечение образовательного процесса; 

3) качество основных образовательных программ, принятых и 

реализуемых в Колледже, условия их реализации; 

4) воспитательная работа; 

5) профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования;  

6) эффективность управления качеством образования и открытость 

деятельности Колледжа. 

Входной контроль знаний, обучающихся проводился во всех учебных 

группах 1-го курса на базе основного общего образования по 

общеобразовательным учебным дисциплинам с целью: 

- выявления недостатков базовой подготовки обучающихся по 

дисциплинам общеобразовательного цикла: «Русский язык», «Математика», 

«Химия»/»Биология»; 

- определение степени готовности обучающихся к освоению содержания 

ФГОС СПО по соответствующим специальностям; 

- построение индивидуальной образовательной траектории 

обучающихся на основе выявленных проблем, подбор технологий обучения. 

Итоговые результаты входного контроля знаний, обучающихся 1-го 

курса на базе основного общего образования представлены в таблице 35. 
 

Таблица 43 

Результаты входного контроля знаний, обучающихся 1-го курса на базе 

основного общего образования в 2024-2025 учебном году 
 

Наименование учебной 

дисциплины 

Процент успеваемости Средний балл Качество знаний 

Русский язык 81,7% 3,5 46,6% 

Математика 89,5% 4,1 58,3% 

Химия 79,3% 3,2 33,3% 

Биология 72,2% 3,1 34,3 

 

Качество подготовки обучающихся контролируется на всем протяжении 

обучения: 

- текущий контроль знаний, умений и навыков на теоретических и 

практических занятиях; 

- промежуточная аттестация, которая проводится в Колледже в 

различных формах: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен 

квалификационный (проводится по завершении изучения профессионального 

модуля и производственной практики).  

 Для проведения текущего контроля знаний и промежуточной 

аттестации, в том числе оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций, преподавателями Колледжа за отчетный 

период по всем реализуемым образовательным курсам и модулям разработаны 

и обновлены фонды оценочных средств. 
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В рамках проведения квалификационных экзаменов работодатели в 

качестве председателей экзаменационных комиссий участвуют в процедуре 

оценки качества образования. 

Результаты промежуточной аттестации регулярно (2 раза в год) 

рассматриваются педагогическим советом.  

Показателем положительной динамики реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования в Колледже и его 

филиалах является достаточно стабильный уровень удовлетворенности 

потребителей, который оценивается на основе опросов, анкетирования, 

отзывов.  

В течение 2023 года в Колледже были проведены опросы: 

- работодателей, руководителей организаций, с которыми заключены 

договоры о практической подготовке, по вопросам удовлетворенности качест-

вом образования по реализуемым в Колледже образовательным программам 

среднего прецессионного образования. Всего в опросе приняли участие 50 

представителей работодателей, в том числе 7 представителей организаций г. 

Невинномысска. Результаты опроса представлены на рисунках 1,2. 
 

 
Рис. 1. Удовлетворенность работодателей качеством образования по 

реализуемым образовательным программам СПО 

 
Рис. 2. Удовлетворенность работодателей качеством образования по 

реализуемым образовательным программам СПО в филиале 

«Невинномысский» 

Стоматология ортопедическая

Фармация

Акушерское дело

Лечебное дело

Сестринское дело

Степень удовлетворенности работодателей

Не удовлетворены Частично удовлетворены Удовлетворены 

Фармация

Лечебное дело

Сестринское дело

Степень удовлетворенности работодателей

Не удовлетворены Частично удовлетворены Удовлетворены 
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- педагогических работников Колледжа об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности. В опросе приняли 

участие 72 педагогических работника, в том числе 27 педагогов филиала 

«Невинномысский». Результаты опроса представлены на рисунках 3,4,5,6. 

 

 
 

Рис. 3. Удовлетворенность педагогических работников колледжа 

условиями и организацией образовательной деятельности 
 

 

 
 

Рис. 4. Удовлетворенность педагогических работников филиала 

«Невинномысский» условиями и организацией образовательной 

деятельности 

 

Условия профессиональной деятельности

Психологический климат в коллективе

Возможность непрерывного 

профессионального роста

Внедрение инновационных образовательных 

технологий

Степень удовлетворенности педагогических работников

Не удовлетворены Частично удовлетворены Удовлетворены 

Условия профессиональной деятельности

Психологический климат в коллективе

Возможность непрерывного 

профессионального роста

Внедрение инновационных 

образовательных технологий

Степень удовлетворенности педагогических 

работников

Затрудняюсь ответить Не удовлетворены

Частично удовлетворены Удовлетворены 
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Рис 5. Удовлетворенность педагогических работников колледжа 

условиями и организацией образовательной деятельности (в разрезе 

образовательных программ и специальностей) 
 

 
Рис 6. Удовлетворенность педагогических работников филиала 

«Невинномысский» условиями и организацией образовательной деятельности 

(в разрезе образовательных программ и специальностей) 

 

- студентов Колледжа, а также родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Сводные результаты опроса представлены на рисунках 7,8. 

В анкетировании приняли участие студенты очной формы обучения всех 

структурных подразделений Колледжа, обучающиеся по специальностям 

Акушерское дело

Сестринское дело

Лечебное дело

Фармация

Стоматология 

ортопедическая

Степень удовлетворенности педагогических 

работников

не удовлетворены удовлетворены в полной мере

Фармация

Лечебное дело

Сестринское дело

Степень удовлетворенности педагогических работников

Не удовлетворены Удовлетворены 
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34.02.01. Сестринское дело, 31.02.01. Лечебное дело, 33.02.01 Фармация, 

31.02.05 Стоматология ортопедическая, 31.02.02 Акушерское дело. 

 
Рис. 7. Удовлетворенность студентов колледжа и их родителей 

(законных представителей) качеством образовательного процесса 

 

 
 

Рис. 8. Удовлетворенность студентов филиала «Невинномысский» и их 

родителей (законных представителей) качеством образовательного процесса 

 

Результаты опроса легли в основу разработки плана повышения качества 

образовательного процесса в колледже и его филиалах. 

 
 

 

 

Сестринское дело

Лечебное дело

Акушерское дело

Фармация

Стоматология ортопедическая

Степень удовлетворенности студентов и их родителей

не удовлетворены частично удовлетворены удовлетворены в полной мере

Сестринское дело

Лечебное дело

Фармация

Степень удовлетворенности студентов и их родителей

не удовлетворены частично удовлетворены удовлетворены в полной мере
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Общие выводы о работе Колледжа за отчетный период. 
 

Система управления Колледжа соответствует уставным требованиям, 

предусматривает эффективное взаимодействие структурных подразделений, 

обеспечивает эффективное функционирование образовательного учреждения. 

При общей положительной оценке работы Колледжа отмечается 

необходимость дальнейшего развития и повышения качества 

образовательного процесса.  

В целях дальнейшего повышения качества образовательного процесса 

необходимо: 

 обеспечить информирование обучающихся в начале семестра о 

времени проведения промежуточной аттестации 

 осуществлять ознакомление обучающихся с контрольно-оценочными 

материалами и критериями выставления оценок; 

 обеспечить более эффективное взаимодействие с родителями 

студентов, сообщать родителям об успеваемости и посещаемости занятий 

сразу после промежуточной и итоговой аттестации;  

 утвердить с начала учебного года графики отработок задолженностей 

не только по промежуточной аттестации, но и по текущей аттестации; 

 проводить ежемесячные заседания студенческого совета; 

 активизировать привлечение студенческого самоуправления в целях 

своевременного выявления, как «слабых», так и «сильных» сторон учебного 

процесса.  

 совершенствовать и развивать материально-техническую базу 

Колледжа, продолжить оснащение аккредитационно-симуляционного центра 

для отработки и контроля практических умений (при наличии 

финансирования);  

 принять меры по активизации научно-исследовательской и 

экспериментальной деятельности студентов и преподавателей;  

 совершенствовать профориентационную работу с использованием 

инновационных технологий.  

 обеспечить освоение преподавателями электронных методов 

обучения и контроля для более оперативной связи со студентами.  
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Приложение 1. 

Матрица функционирования внутренней и внешней системы оценки качества образования                                                                  

в АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

 

Код 

Наименование специальности, 

уровень подготовки по 

образовательной программе 

Наличие внутренней оценки качества 

образования 

Результаты внешней оценки качества 

образования 
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1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

31.02.01 Лечебное дело/база 9 классов 
+ + + + + + - - + + 

31.02.01 Лечебное дело/база 11 классов +  + + + + - - - + 

34.02.01 Сестринское дело/база 9 классов 
+ + + + + + - - + + 

34.02.01 Сестринское дело/база 11 классов + + + + + + - - - + 
31.02.02 Акушерское дело/ база 9 классов + + + - + + - - + - 
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31.02.02 Акушерское дело/ база 11 классов + + + - + + - - - - 
33.02.01 Фармация/ база 9 классов + + + + + + - - + + 
33.02.01 Фармация/ база 11 классов + + + + + + - - - + 
31.02.05 Стоматология ортопедическая/база 

11 классов 
+ + + - + + - - - - 

43.02.17 Технологии индустрии красоты/база 

9 классов 
+ + + - + - - - + - 

43.02.17 Технологии индустрии красоты/база 

11 классов 
+ + + - + - - - - - 
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Приложение 2  

Матрица функционирования внутренней и внешней системы оценки качества образования 

в филиале «Невинномысский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 
 

Код 

Наименование 

специальности, уровень 

подготовки по 

образовательной 

программе 

Наличие внутренней оценки качества 

образования 

Результаты внешней оценки качества 

образования 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

31.02.01 Лечебное дело/база 9 

классов 
+ + + - + + - - + + 

31.02.01 Лечебное дело/база 11 

классов 
+ + + - + + - - - + 

34.02.01 Сестринское дело/база 9 

классов 

+ + + - + + - - + + 
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34.02.01 Сестринское дело/база 11 

классов 

+ + + - + + - - - + 

33.02.01 Фармация/ база 9 классов + + + - + + - - + + 

33.02.01 Фармация/ база 11 

классов 

+ + + - + + - - - + 

43.02.17 Технологии индустрии 

красоты/база 9 классов 

+ + + - + - - - + + 
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Приложение 3 

Матрица функционирования внутренней и внешней системы оценки качества образования 

в филиале «Новопавловский» АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

 

Код 

Наименование 

специальности, уровень 

подготовки по 

образовательной 

программе 

Наличие внутренней оценки качества 

образования 

Результаты внешней оценки качества 

образования 
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о
л

ь
 з

н
ан

и
й

 о
б

у
ч

аю
щ

и
х
ся

 

1
 к

у
р
с 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о
н

тр
о
л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
 

М
о
н

и
то

р
и

н
г 

у
д

о
в
л
ет

в
о
р
ен

н
о
ст

и
 в

н
у
тр

ен
н

и
х
 

п
о
тр

еб
и

те
л
ей

 у
сл

о
в
и

я
м

и
, 
со

д
ер

ж
ан

и
ем

, 

о
р
га

н
и

за
ц

и
ей

 и
 к

ач
ес

тв
о
м

 о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
го

 

п
р
о
ц

ес
са

 

Г
о
су

д
ар

ст
в
ен

н
ая

 и
то

го
в
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

о
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о
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о
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о
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1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

31.02.01 Лечебное дело/база 9 

классов 

+ + + - + - - - + - 

31.02.01 Лечебное дело/база 11 

классов 

+ + + - + - - - - - 

34.02.01 Сестринское дело/база 9 

классов 

+ + + - + - - - + - 

34.02.01 Сестринское дело/база 11 

классов 

+ + + - + - - - - - 

 


