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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания обучающихся Автоном-

ной некоммерческой организации среднего профессио-

нального образования «Северо-Кавказский медицин-

ский колледж» по специальности 31.01.01 медицинский 

администратор(очная форма обучения, на базе среднего 

общего образования) на 2024-2025 год (далее – про-

грамма воспитания, программа) 

Основания для раз-

работки про-

граммы 

Настоящая программа разработана на основе следую-

щих нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. 

№474» О национальных целях развития Российской Фе-

дерации на период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. №304 –ФЗ  О внесе-

нии изменений в Федеральный закон « Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обуча-

ющихся « ( далее – ФЗ 304); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 г. № 2945- об утверждении Плана мероприя-

тий по реализации 2021 2-25 годах стратегии развития 

воспитания в российской Федерации на период до 2025 

года 

 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – создание органи-

зационно – педагогических условий для формирования 

личностных достижений обучающихся, всестороннее 

развитие и социализация личности, сохранение здоровья 

обучающихся, их позитивных отношений к обществен-

ным ценностям, решение проблем гармоничного вхож-

дения обучающихся колледжа в социальный мир и нала-

живания ответственных взаимоотношений с окружаю-

щими их людьми, коллегами, пациентами, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных специалистов со сред-

ним медицинским образованием по специальности 

31.01.01 медицинский администратор 
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Сроки реализации 

программы 

на базе среднего общего образования в очной форме – 10 

месяцев 

Исполнители  

программы 

 заместитель директора по воспитательной работе и мо-

лодежной политике. специалисты отдела воспитатель-

ной работы и молодежной политики, центра патриотиче-

ского воспитания и правового просвещения,кураторы, 

преподаватели,   педагог-психолог, члены Студенческого 

совета, представители организаций-работодателей 

 

Реализация РПВ направлена , в том числе на сохранение и развитие тра-

диционных духовно – нравственных ценностей России: Жизнь, достоинство, 

права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отече-

ству. Программа воспитания является частью основной профессиональной об-

разовательной программы – программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности31.01.01 медицинский администратор (очная форма 

обучения, на базе среднего общего образования) (далее – образовательной про-

граммы), реализуемой в Автономной некоммерческой организации среднего 

профессионального образования «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

(далее – колледж). 

Согласно Федеральному закону от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (далее – ФЗ-273) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравствен-

ных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-

ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

В центре программы воспитания находится личностное развитие обуча-

ющихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах разви-

тия России и мира, приобщение обучающихся к российским традиционным 
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духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе.  

Данная программа РПВ  разработана с учетом преемственности целей и 

задач  Примерной программы воспитания для общеобразовательных органи-

заций, одобренной решением Федерального учебно– методического объедине-

ния  по общему образованию ( утв. протоколом  заседания УМО по общему 

образованию Минпросвещения России  №2.20 от 02.06.2020г.)  

При разработке формулировок личностных результатов учет требований 

Закона   в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте-

чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к 

ценностям семьи, является обязательным. 

 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИ-

ТАНИЯ 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реа-

лизации про-

граммы воспи-

тания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Оте-

чества, выражающий свою российскую идентичность в по-

ликультурном и многоконфессиональном российском обще-

стве и современном мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России, с Российским государством, де-

монстрирующий ответственность за развитие страны. Про-

являющий готовность к защите Родины, способный аргу-

ментированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 

уважения к историческому и культурному наследию России. 
ЛР 2 
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Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискрими-

нации в обществе по социальным, национальным, религи-

озным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, ан-

тигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студен-

ческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объедине-

ниях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя 

и участника общественных отношений, связанных с взаи-

модействием с народными избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным ду-

ховно-нравственным ценностям, культуре народов России, 

принципам честности, порядочности, открытости. Действу-

ющий и оценивающий свое поведение и поступки, поведе-

ние и поступки других людей с позиций традиционных рос-

сийских духовно-нравственных, социокультурных ценно-

стей и норм с учетом осознания последствий поступков. Го-

товый к деловому взаимодействию и неформальному обще-

нию с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с де-

структивным и девиантным поведением. Демонстрирую-

щий неприятие социально опасного поведения окружаю-

щих и предупреждающий его. Проявляющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в соци-

альной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду чело-

века, осознающий ценность собственного труда и труда 

других людей.  Экономически активный, ориентированный 

на осознанный выбор сферы профессиональной деятельно-

сти с учетом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, российского общества. Выражающий осознан-

ную готовность к получению профессионального образова-

ния, к непрерывному образованию в течение жизни 

Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку  

в условиях смены технологического уклада и сопутствую-

щих социальных перемен.   Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального конструк-

тивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, ис-

торической памяти на основе любви к Родине, народу, ма-

лой родине, знания его истории и культуры, принятие тра-

диционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 
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Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознаю-

щий себя патриотом народа России, деятельно выражаю-

щий чувство причастности к многонациональному народу 

России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценност-

ное отношение к историческому и культурному наследию 

народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заин-

тересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

Ориентированный на профессиональные достижения, дея-

тельно выражающий познавательные интересы с учетом 

своих способностей, образовательного и профессиональ-

ного маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную цен-

ность каждой человеческой жизни, уважающий достоин-

ство личности каждого человека, собственную и чужую 

уникальность, свободу мировоззренческого выбора, само-

определения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиоз-

ной принадлежности каждого человека, предупредитель-

ный в отношении выражения прав и законных интересов 

других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных ин-

тересов и прав представителей различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных групп в российском обще-

стве; национального достоинства, религиозных убеждений 

с учётом соблюдения необходимости обеспечения консти-

туционных прав и свобод граждан. Понимающий и дея-

тельно выражающий ценность межрелигиозного и межна-

ционального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансля-

ции культурных традиций и ценностей многонациональ-

ного российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохране-

ние 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     

Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ 

жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим за-

нятий и отдыха, физическая активность), демонстрирую-

щий стремление к физическому совершенствованию. Про-

являющий сознательное и обоснованное неприятие вред-

ных привычек и опасных наклонностей (курение, употреб-
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ление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азарт-

ных игр, любых форм зависимостей), деструктивного пове-

дения в обществе, в том числе в цифровой среде 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и 

мира, проявляющий сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социальных, эконо-

мических и профессионально-производственных процессов 

на окружающую среду. Выражающий деятельное неприя-

тие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискован-

ное поведение других граждан, популяризирующий спо-

собы сохранения памятников природы страны, региона, 

территории, поселения, включенный в общественные ини-

циативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, облада-

ющий основами эстетической культуры. Критически оцени-

вающий и деятельно проявляющий понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на душевное со-

стояние и поведение людей. Бережливо относящийся к 

культуре как средству коммуникации и самовыражения в 

обществе, выражающий сопричастность к нравственным 

нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на соб-

ственное самовыражение в разных видах искусства, худо-

жественном творчестве с учётом российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустрой-

стве собственного быта. Разделяющий ценности отече-

ственного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Выражающий ценностное отношение к технической и про-

мышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценно-

сти. Ориентированный на создание устойчивой многодет-

ной семьи, понимание брака как союза мужчины и жен-

щины для создания семьи, рождения и воспитания детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответ-

ственности, отказа от отношений со своими детьми и их фи-

нансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Непрерывно совершенствующий профессиональные 

навыки через дополнительное профессиональное образова-

ние (программы повышения квалификации и программы 

профессиональной переподготовки), наставничество, а 

ЛР 13 
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также стажировки, использование дистанционных образо-

вательных технологий (образовательный портал и веби-

нары), тренинги в симуляционных центрах, участие в кон-

грессных мероприятиях 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской 

этики в работе с пациентами, их законными представите-

лями и коллегами 
ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бес-

платного оказания гражданам медицинской помощи, норма-

тивные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, 

регулирующие медицинскую деятельность 

ЛР 15 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: про-

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с чле-

нами команды и сотрудничающий с другими людьми, осо-

знанно выполняющий профессиональные требования, от-

ветственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудо-

любивый, критически мыслящий, нацеленный на достиже-

ние поставленных целей; демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость 

ЛР 16 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, противо-

действия коррупции и экстремизму, обладающий систем-

ным мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 

ЛР 17 

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисц

иплин и планируемых личностных результатов в ходе реализаци

и образовательной программы 

Наименование профессиональн

ого модуля, учебной дис

циплины 

Код личностных результато

в реализации программы 
воспитания 

История России ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8 
Иностранный язык в профессиональной де
ятельности 

ЛР 5, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 11, ЛР 13 

Физическая культура ЛР 1, ЛР 4, ЛР 9, ЛР 11 
Основы бережливого производства ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 10, ЛР 12 
Основы  обеспечения качества и безопасно
сти медицинской деятельности 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 10 

Анатомия и физиология человека ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13 
Безопасность жизнидеятельности ЛР 6, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13 

 
Организация доступной среды для инвали
дов при оказании медицинских услуг. Соц
иализация и социальная адаптация инвали
дов и лиц с ограниченными возможностям
и здоровья в современных условиях 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 9 ЛР 10, ЛР 12 
 

Регистрация и управление потоками пацие ЛР 8, ЛР 9 
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нтов в медицинской организации 
Оказание первой помощи при чрезвычайно
й ситуации 

ЛР 16, ЛР 11 

Организация и ведение коммерческой деят
ельности 

ЛР 13, ЛР 15 

Основы военно – тактической медицин

ы 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 4, ЛР -17 
 

Организационное обеспечение деятель

ности медицинских организаций 

ЛР 7, ЛР 9, ЛР12 

Обеспечение безопасной окружающей 

среды в медицинской организации 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9. 

Регистрация и управление потокамипац

иентов в медицинской организации 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 8, ЛР14, ЛР 15, ЛР 1

Маршрутизация потоков пациентов и п

роведение регистрации пациентов в ме

дицинской организации 

ЛР 4,  

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬ-

ТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится 

в рамках контрольных и оценочных процедур по профессиональным модулям 

и учебным дисциплинам, предусмотренным настоящей образовательной про-

граммой среднего профессионального образования (ППССЗ). 

Критерии оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной де-

ятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результа-

тов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

АНО СПО "С
КМК"



 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обуча-

ющимися, преподавателями и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социаль-

ного имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоя-

тельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении; 

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведе-

ния, уважения к  Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстре-

мизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, ар-

хеологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престаре-

лых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к род-

ной земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, не-

терпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 
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культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах; 

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к соци-

ально-экономической действительности. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТА-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

организационно-педагогических условий для осуществления воспитания 

обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации об-

разовательной программы 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с норма-

тивно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти 

в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания Автономной некоммер-

ческой организации среднего профессионального образования «Северо-Кав-

казский медицинский колледж» (далее – колледж). укомплектован квалифици-

рованными специалистами. Направление  воспитательной деятельности обес-

печивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответ-

ственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя 

директора по воспитательной работе и молодежной политике,   специалистов 
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отдела по воспитательной работе и молодежной политике,  педагога- психоло-

гапреподавателей и кураторов. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Актовый зал, спортивный зал, учебные кабинеты с мультимедийной 

установкой или иным оборудованием аудиовизуализации. Кабинеты для твор-

ческих студий 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей ин-

фраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным обо-

рудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 информирование о возможностях для участия обучающихся в соци-

ально значимой деятельности; 

 информационную и методическую поддержку воспитательной ра-

боты; 

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

 мониторинг воспитательной работы; 

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, пе-

дагогических работников, органов управления в сфере образования, обще-

ственности); 

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: ком-

плекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность техно-

логических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Реализация рабочей программы воспитания отражается на сайте колле-

джа. 
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Ставрополь, 2023 
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Календарный план воспитательной работы Автономной некоммерческой 

организации среднего профессионального образования «Северо-Кавказский 

медицинский колледж»  по специальности 34.02.01 Сестринское дело на 2023-

граммы – программы подготовки специалистов среднего звена по специально-

сти 34.02.01 Сестринское дело (очная форма обучения, на базе среднего об-

щего образования), реализуемой в Автономной некоммерческой организации 

среднего профессионального образования «Северо-Кавказский медицинский 

колледж». 
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