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Автономная некоммерческая организация среднего профессионального 

образования «Северо-Кавказский медицинский колледж» предоставляет инвали-

дам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) воз-

можность обучения по образовательной программе, учитывающей особенности 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необхо-

димости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адап-

тацию указанных лиц. 

При обучении инвалидов и (или) обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья, подавших заявление на обучение по адаптированной образо-

вательной программе, данная Основная профессиональная образовательная про-

грамма – программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих по 

профессии 31.01.01 Медицинский администратор (очная форма обучения, на 

базе среднего общего образования) считается адаптированной (далее – адапти-

рованная ООП). Для адаптированной ООП выполнение требований, указанных 

в разделе, 8 является обязательным. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа – программа 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 31.01.01 

Медицинский администратор (очной формы обучения, на базе среднего общего 

образования) Автономной некоммерческой организации среднего 

профессионального образования «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

(далее – ООП, ООП СПО, основная образовательная программа, программа) 

разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по профессии 31.01.01 

Медицинский администратор, утвержденного Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05.06.2024 № 387 (зарегистрирован 

Минюстом России 05.07.2024 № 78767) (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по профессии 31.01.01 Медицинский администратор, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности в Автономной некоммерческой организации среднего 

профессионального образования «Северо-Кавказский медицинский колледж» 

(далее – колледж). 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования.  

 

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП (документы в 

действующей редакции): 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

05 июня 2024 г. № 387 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

профессии 31.01.01 Медицинский администратор»; 
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 приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

28.08.2022 № 762 от «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего про-

фессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минздрава России от 03 сентября 2013 г. № 620н «Об 

утверждении порядка организации и проведения практической подготовки 

обучающихся по профессиональным образовательным программам 

медицинского образования, фармацевтического образования» 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты 

СГ – социально-гуманитарный цикл 

ОП – общепрофессиональный цикл 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

медицинский администратор. 

Получение образования по специальности допускается только в колледже. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: 1476 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой 

на базе среднего общего образования по квалификации: 10 мес. 
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Раздел 3. Характеристика  

профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 02 

Здравоохранение. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям: 

 

Наименование основных 

видов деятельно-

сти 

Наименование про-

фессиональных модулей 

Квалификация 

медицинский 

администратор 

Организационное обеспече-

ние деятельности медицин-

ской организации 

ПМ. 01 Организационное 

обеспечение деятельности 

медицинской организации 

осваивается 

Маршрутизация потоков па-

циентов и проведение реги-

страции пациентов в меди-

цинской организации 

ПМ. 02 Маршрутизация по-

токов пациентов и проведе-

ние регистрации пациентов 

в медицинской организации 

осваивается 

Оказание первой помощи ПМ. 03 Оказание первой по-
мощи 

осваивается 

 

 

 

  

                                                           
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной про-

граммы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

К
о

д
  

к
о
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и
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 
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решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том 

числе с использованием цифровых 

средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 
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сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Знания: содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу 

коллектива и команды; взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

АНО СПО "С
КМК"



 

 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы 

экологической безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности,  осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать 

профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических 

условий региона. 

Знания: правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 
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основные направления изменения 

климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в про-

цессе профессиональ-

ной деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

АНО СПО "С
КМК"



 

 

общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции  

 

Основные виды  

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

медицинской 

организации 

ПК 1.1. Осу-

ществлять прием 

и распределение 

обращений паци-

ентов, в том 

числе лично, по 

телефону, по 

цифровым и 

электронным 

устройствам 

Практический опыт: 

применения в практической дея-

тельности электронных медицин-

ских документов и цифровых ме-

дицинских сервисов 

Умения: 

проводить анализ медико-стати-

стических показателей заболевае-

мости, инвалидности и смертности 

для оценки здоровья прикреплен-

ного населения; проводить меро-

приятия по внутреннему контролю 

качества и безопасности медицин-

ской деятельности; координиро-

вать деятельность и осуществлять 

контроль выполнение должност-

ных обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским пер-

соналом 

Знания: 

санитарно-эпидемиологических 

требования к организациям, осу-

ществляющим медицинскую дея-

АНО СПО "С
КМК"



 

 

тельность (к размещению, устрой-

ству, оборудованию, содержанию, 

противоэпидемическому режиму, 

профилактическим и противоэпи-

демическим мероприятиям, усло-

виям труда персонала, организа-

ции питания пациентов и персо-

нала); 

меры индивидуальной защиты ме-

дицинского персонала и пациен-

тов при выполнении медицинских 

вмешательств 

ПК 1.2. Органи-

зовывать работу 

с посетителями 

медицинской ор-

ганизации. 

 

Практический опыт:  

анализа и интерпретации данных, 

полученных из медицинской доку-

ментации 

Умения: 

рационально организовывать дея-

тельность персонала и соблюдать 

этические и психологические ас-

пекты работы в команде;  

составлять план работы и отчет о 

своей работе; 

заполнять медицинскую докумен-

тацию, в том числе в форме элек-

тронного документа;  

проводить учет прикрепленного 

населения;  

применять в работе информацион-

ные системы в сфере здравоохра-

нения и информационно-телеком-

муникационную сеть «Интернет»; 

 использовать в работе персональ-

ные данные пациентов и сведени-

ями, составляющие врачебную 

тайну 

Знания: 

правила и порядок оформления 

АНО СПО "С
КМК"



 

 

медицинской документации в ме-

дицинских организациях, в том 

числе в форме электронного доку-

мента; 

виды медицинской документации, 

используемые в профессиональ-

ной деятельности; порядок работы 

в и информационных системах в 

сфере здравоохранения и инфор-

мационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»;  

методы защиты информации при 

работе в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет»; 

основы законодательства Россий-

ской Федерации о защите персо-

нальных данных пациентов и све-

дений, составляющих врачебную 

тайну 

маршрутизация 

потоков пациен-

тов и проведение 

регистрации па-

циентов в меди-

цинской органи-

зации 

ПК 2.1. Прово-

дить регистра-

цию пациентов в 

медицинской ор-

ганизации раз-

личными спосо-

бами; 

Практический опыт: 

подготовки информационно-ана-

литических материалов о деятель-

ности медицинской организации, 

разработкой планов перспектив-

ного развития, обоснованием объ-

емов медицинской помощи в соот-

ветствии с ресурсами медицинской 

организации и потребностями 

населения управления информаци-

онными ресурсами, информацион-

ными процессами и информацион-

ными потоками в медицинской ор-

ганизации 

Умения: 

организовывать сбор и анализ ин-

формации о деятельности меди-

цинской организации, планиро-

вать деятельность и обосновывать 

АНО СПО "С
КМК"



 

 

проекты развития медицинской 

организации, составлять прогноз 

показателей деятельности меди-

цинской организации. 

планировать ресурсное обеспече-

ние подразделений медицинской 

организации, обосновывать по-

требности в ресурсах, необходи-

мых для обеспечения деятельно-

сти подразделений медицинской 

организации осуществлять подбор 

медицинских работников в меди-

цинскую организацию 

Знания: 

Нормирование труда медицинских 

работников в медицинской орга-

низации, контроль и оценку ре-

зультатов социологических иссле-

дований. 

ПК 2.2. Осу-

ществлять марш-

рутизацию пото-

ков пациентов в 

медицинской ор-

ганизации; 

Практический опыт: 

планирования мероприятий по 

обучению работников в области 

менеджмента качества и управле-

ния системой внутреннего кон-

троля качества и безопасности ме-

дицинской деятельности в меди-

цинской организации 

Умения: 

осуществлять планирование и ор-

ганизацию внутренних аудитов, 

системы менеджмента качества, 

руководит созданием документа-

ции системы менеджмента каче-

ства по процессам основной дея-

тельности, организацией и кон-

тролем проведения внутреннего 

контроля качества и безопасности 

АНО СПО "С
КМК"



 

 

медицинской деятельности, уча-

стие в осуществлении системы ме-

неджмента качества в медицин-

ской организации. 

Знания: 

основы управления ресурсами ме-

дицинской организации, подго-

товки плана закупок в медицин-

ской организации. Основные тре-

бования стандартов систем ме-

неджмента качества, принципы 

управления качеством, основы 

аудита в системе менеджмента ка-

чества и безопасности медицин-

ской деятельности 

ПК 2.3. Форми-

ровать и вести 

картотеку (базу 

данных) в меди-

цинской органи-

зации. 

Практический опыт: 

организации работы регистратуры 

медицинской организации, орга-

низацией сбора и анализа инфор-

мации о деятельности структур-

ных подразделений, составлением 

прогнозов деятельности подразде-

лений, участие в реализации биз-

нес-плана развития медицинской 

организации 

Умения: 

Участвовать в реализации планов 

перспективного развития меди-

цинской организации, взаимодей-

ствии структурных подразделений 

медицинской организации, про-

цессах медицинской деятельности 

с управленческими и вспомога-

тельными процессами структур-

ных подразделений, осуществлять 

деятельность соответствующего 

подразделения медицинской орга-

низации по реализации плановых и 

АНО СПО "С
КМК"



 

 

программных документов 

Знания: 

теорию управления и организа-

ции труда, включая основы про-

ектного и программно-целевого 

управления, основы риск-ме-

неджмента, бизнес-менеджмента 

и стратегического планирования  

Оказание первой 

помощи 

 

ПК 3.1. Оказы-

вать помощь по-

страдавшим при 

возникновении 

чрезвычайной 

ситуации; 

 

Практический опыт: 

распознавания состояний, пред-

ставляющих угрозу жизни, 

включая состояние клинической 

смерти (остановка жизненно важ-

ных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыха-

ния), требующих оказания первой 

помощи  

Умения:  

проводить первичный осмотр по-

страдавшего и оценку безопасно-

сти условий;  

распознавать состояния, представ-

ляющие угрозу жизни, в том 

числе, клинической смерти (оста-

новка жизненно важных функций 

организма человека (кровообра-

щения и (или) дыхания), требую-

щие оказания первой помощи в 

чрезвычайной ситуации 

Знания: 

правила и порядок проведения 

первичного осмотра пациента (по-

страдавшего) при оказании первой 

помощи при состояниях, представ-

ляющих угрозу жизни;  

методику сбора жалоб и у постра-

давших (их законных представите-

лей);  

АНО СПО "С
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методику физикального исследо-

вания пациентов (осмотр, пальпа-

ция, перкуссия, аускультация); 

клинические признаки внезапного 

прекращения и (или) дыхания. 

ПК 3.2. Оказы-

вать первую по-

мощь 

 

Практический опыт: 

оказания первой помощи при со-

стояниях, представляющих угрозу 

жизни, в том числе, клинической 

смерти (остановка жизненно важ-

ных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания); 

проведения мероприятий по под-

держанию жизнедеятельности ор-

ганизма пациента (пострадавшего) 

до прибытия врача или бригады 

скорой помощи 

Умения: 

оказывать первую помощь при со-

стояниях, представляющих угрозу 

жизни, в том числе, клинической 

смерти (остановка жизненно важ-

ных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыха-

ния); 

 выполнять мероприятия базовой 

сердечно-легочной реанимации; 

осуществлять наблюдение и кон-

троль состояния пациента (постра-

давшего), измерять показатели 

жизнедеятельности, поддерживать 

витальные функции организма па-

циента (пострадавшего) до прибы-

тия врача или бригады скорой по-

мощи 

Знания: 

правила проведения базовой сер-

дечно-легочной реанимации;  

АНО СПО "С
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порядок применения лекарствен-

ных препаратов и медицинских из-

делий при оказании первой по-

мощи;  

правила и порядок проведения мо-

ниторинга состояния пациента при 

оказании медицинской помощи в 

экстренной форме 

АНО СПО "С
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

Структура и объем образовательной программы включает: 

дисциплины (модули); 

практику; 

государственную итоговую аттестацию. 

 

Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной про-

граммы, в академических часах 

Дисциплины (модули) 900 

Практика 540 

Государственная итоговая аттестация 36 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 1476 

Образовательная программа включает циклы: 

социально-гуманитарный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл. 

 

5.1. Учебный план  

Учебный план (Приложение 1) составлен на основании требований к 

структуре образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

блоков дисциплин (модулей, практик), обеспечивающих формирование компе-

тенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик. 

АНО СПО "С
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В учебном плане выделены обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений (вариативная часть). Обязательная 

часть образовательной программы направлена на формирование общих и про-

фессиональных компетенций, разделом 4 ООП. Объем обязательной части без 

учета объема государственной итоговой аттестации должен составлять 80 про-

центов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной 

программы (при наличии примерной образовательной программы). Вариативная 

часть образовательной программы составляет 20 процентов от общего объема 

времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает возмож-

ность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том 

числе за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов 

деятельности, а также профессиональных компетенций, необходимых для обес-

печения конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда, а также с учетом требований цифровой экономики.  

Для каждой дисциплины (модуля), практики в учебном плане указаны 

виды учебной работы, количество часов аудиторной и самостоятельной работы, 

промежуточной аттестации. 

На проведение учебных занятий и практики должно быть выделено не ме-

нее 70 процентов от объема учебных циклов образовательной программы в оч-

ной форме обучения. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

формой, определяемой учебным планом, и оценочными материалами, позволя-

ющими оценить достижение запланированных по отдельным дисциплинам (мо-

дулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной про-

граммы предусматривает изучение следующих дисциплин: «История России», 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизне-

деятельности», «Физическая культура», «Основы бережливого производства». 

АНО СПО "С
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Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной 

форме обучения составляет 36 часов, из них на освоение основ военной службы 

отведено 24 академических часов; изучение раздела «Основы военной службы» 

предусмотрено как юношами, так и девушками. 

Дисциплина «Физическая культура» направлена на формирование физиче-

ской культуры выпускника и способности направленного использования средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофи-

зической подготовки к профессиональной деятельности, предупреждению про-

фессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья колледжем установлен особый порядок освоения дисциплины «Физиче-

ская культура» с учетом состояния их здоровья, что отражено в локальных актах 

колледжа. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной про-

граммы, в соответствии с ПООП, предусматривает изучение следующих дисци-

плин «Анатомия и физиология человека», «Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности», «Основы обеспечения качества и безопасности меди-

цинской деятельности». 

За счет часов вариативной части циклов предусмотрено изучение дисци-

плины «Оказание доступной среды для инвалидов при оказании медицинских 

услуг». 

Профессиональный цикл образовательной программы включает професси-

ональные модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности, 

предусмотренными разделом 4 ООП. В состав профессионального модуля вхо-

дит один или несколько междисциплинарных курсов. 

За счет часов вариативной части циклов предусмотрено изучение междис-

циплинарного цикла «Основы военно-тактической медицины» в рамках профес-

сионального модуля «ПМ 03 Оказание первой помощи». 

АНО СПО "С
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Практика входит в профессиональный цикл (в состав профессионального 

модуля) и имеет следующие виды – учебная практика и производственная прак-

тика, которые реализуются в форме практической подготовки. Учебная и произ-

водственная практики реализуются в несколько периодов. 

Объем профессионального модуля (включая практику и промежуточную 

аттестацию) составляет не менее 8 зачетных единиц (288 часов). 

Одной из форм организации работы обучающихся является практическая 

подготовка. В форме практической подготовки проводится учебная и производ-

ственная практика.  

Проведение практической подготовки, а также проведение государствен-

ной итоговой аттестации, не допускается с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, за исключением случаев, установ-

ленных законодательством на период проведения указанных видов деятельности 

обучающихся (в том числе в связи с неблагоприятной эпидемиологической ситу-

ацией или при чрезвычайных ситуациях). 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрацион-

ного экзамена. 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин 

представлены в Приложениях 3, 4. 

 

5.2. Календарный учебный график  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и про-

должительность теоретического обучения, промежуточной аттестации, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул. Календарный график разработан 

в соответствии с установленными требованиями ФГОС СПО (Приложение 2). 

 

5.3. Рабочая программа воспитания и Календарный график 

воспитательной работы  

Цель Рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся 

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 
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общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций  специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания и Календарный график воспитательной 

работы представлена в приложениях 5,6. 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

Специальные помещения колледжа представляют собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных данной 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин 

Иностранного языка 

Безопасности жизнедеятельности 

Информационных технологий в профессиональной деятельности 

Анатомии и физиологии человека  

Правового обеспечения профессиональной деятельности 

Обеспечения качества и безопасности медицинской помощи 

Организации доступной среды для инвалидов, оснащенный 

оборудованием 

Оказания первой помощи 

Спортивный зал 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 
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Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. Описание оборудования учебных кабинетов представлено в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения колледжа, задействованные при организации самостоятельной 

и воспитательной работы оснащены компьютерной техникой с лицензионным 

программным обеспечением и возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной 

организации. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учеб-

ную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах колледжа, оснащенных обору-

дованием инструментами, расходными материалами, обеспечивающими выпол-

нение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональ-

ных модулей (в симулированных условиях в виде фантомного курса).  

Производственная практика реализуется в организациях медицинского 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной об-

ласти 02. Здравоохранение на основе заключенных в установленном законода-

тельством порядке договоров о практической подготовке. 

Оборудование медицинских организация и технологическое оснащение 

рабочих мест производственной практики соответствует содержанию професси-

ональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессио-

нальными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными про-

граммой, с использованием современных технологий, материалов и оборудова-

ния. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами 
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6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

 

Колледж имеет электронную информационно-образовательную среду и 

обеспечивает замену печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронной 

библиотеке (электронной библиотечной системе). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения элементов электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий, к современным профессиональным базам данных и информа-

ционным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документа-

цией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

 

Одной из форм организации работы обучающихся является практическая 

подготовка. В форме практической подготовки проводится производственная 

практика.  

Практическая подготовка обеспечивается путем участия обучающихся в 

осуществлении медицинской деятельности на основании договоров о практиче-

ской подготовке в соответствие с законодательством Российской Федерации и 

Положением о практической подготовке обучающихся в колледже. 

Реализация практической подготовки обучающихся, осуществляемой в со-

ответствии с Порядком организации и проведения практической подготовки обу-

чающихся по профессиональным образовательным программам медицинского 
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образования, фармацевтического образования, установленным Министерством 

здравоохранения Российской Федерации.  

Практическая подготовка при реализации ООП направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление 

роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем 

расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов. 

Колледж самостоятельно проектирует реализацию отдельных частей 

образовательной программы в форме практической подготовки с учетом 

требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте образовательной организации. 

В колледже проводятся следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.); 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 
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– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся; 

- волонтерская деятельность. 

Воспитательные мероприятия, проводимые в рамках реализации ООП, 

отражены в Рабочей программе воспитания и Календарном плане 

воспитательной работы. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям  

реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том 

числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

02. Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников колледжа соответствует 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - 

ЕКС). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, не реже одного раза в три 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 
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Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных мо-

дулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

02. Здравоохранение, в общем числе педагогических работников, реализующих 

программы профессиональных модулей образовательной программы, составляет 

не менее 25 процентов. 

 

 

 

6.6. Требования к финансовым условиям 

реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 

2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств 

для проведения государственной итоговой аттестации 
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Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязатель-

ной. Она проводится в форме демонстрационного экзамена по завершении всего 

курса обучения по данной ООП. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалифи-

кации специалиста среднего звена: медицинский администратор. 

Для государственной итоговой аттестации колледжем разрабатывается 

программа государственной итоговой аттестации. 

Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения госу-

дарственной итоговой аттестации, критерии оценки. Оценочные средства для 

проведения ГИА приведены в Приложении 7. 

 

  

АНО СПО "С
КМК"



 

 

8. Адаптация образовательной программы  

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Адаптация настоящей основной образовательной программы проводится в 

целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья на получение среднего профессионального образования, а также реализа-

ции специальных условий для обучения данной категории обучающихся (далее 

– адаптированная ООП) при наличии обучающихся инвалидов или лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, подавших заявление о переводе на обучение 

по адаптированной образовательной программе. 

Реализация адаптированной ООП СПО ориентирована на решение следу-

ющих задач: 

 создание условий, необходимых для получения среднего профессио-

нального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, их социализации и адаптации; 

 повышение уровня доступности среднего профессионального образо-

вания для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья; 

 повышение качества образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 возможность формирования индивидуальной образовательной траек-

тории для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возмож-

ностями здоровья; 

 формирование социокультурной среды образовательной организации. 

Зачисление на обучение по адаптированной образовательной программе 

осуществляется по личному заявлению поступающего инвалида или поступаю-

щего с ограниченными возможностями здоровья на основании рекомендаций, 

данных по результатам медико-социальной экспертизы или психолого-медико-

педагогической комиссии. Также возможен перевод обучающегося инвалида или 
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обучающегося с ограниченными возможностями здоровья на адаптированную 

образовательную программу в процессе обучения.  

Инвалид, указавший в заявлении при поступлении о желании обучаться по 

адаптированной образовательной программе, должен предъявить индивидуаль-

ную программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида) с рекомендацией об 

обучении по данной специальности, содержащую информацию о необходимых 

специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендован-

ных условий и видов труда.  

Лицо с ограниченными возможностями здоровья указавшее в заявлении 

при поступлении о желании обучаться по адаптированной образовательной про-

грамме, должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической ко-

миссии с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащее ин-

формацию о необходимых специальных условиях обучения. 

По личному заявлению поступившего на обучение по ООП СПО инвалида, 

лица с ограниченными возможностями здоровья, возможно его обучение по ин-

дивидуальному учебному плану. При необходимости (обоснованной на основа-

нии рекомендаций социальной экспертизы или психолого-медико-педагогиче-

ской комиссии), срок получения образования может быть увеличен не более чем 

на 1 год по сравнению с указанным в разделе 1 настоящей ООП. 

При обучении инвалида, лица с ограниченными возможностями здоровья 

по адаптивной образовательной программе, в индивидуальный учебный план 

включается адаптационная дисциплина ОП.01А Социализация и социальная 

адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в совре-

менных условиях. Изучение адаптационной дисциплины проводится за счет ис-

ключения в индивидуальном учебном плане учебной дисциплины ОП 04 Орга-

низация доступной среды для инвалидов при оказании медицинских услуг, осво-

ение которой предусмотрено за счет часов вариативной части циклов. 

Возможность адаптации образовательной программы к особым образова-

тельным потребностям обучающегося инвалида и лица с ограниченными воз-

можностями здоровья отражена в отдельном разделе рабочих программ всех 
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учебных дисциплин (за исключением адаптационных дисциплин) и профессио-

нальных модулей. При обучении инвалида и (или) лица с ограниченными воз-

можностями здоровья по адаптированной образовательной программы, реализа-

ция вышеуказанного раздела рабочей программы является обязательной. 

Образование инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья по адаптированной ООП, по их письменному заявлению, может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных груп-

пах.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья колледжем установлен особый порядок освоения дисциплины «Физиче-

ская культура» с учетом состояния их здоровья – занятия проводятся в общей 

группе, но предусмотрено выполнение заданий, учитывающих тип и степень 

нарушения здоровья обучающегося. 

Адаптация материально-технической базы осуществляется путем обеспе-

чения ее доступности к особым образовательным потребностям обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Учебные кабинеты, 

иные помещения, при наличии обучающихся по адаптивной образовательной 

программы, должны быть оснащены оборудованием и учебными местами с тех-

ническими средствами обучения для обучающихся с имеющимися видами огра-

ничений здоровья, в количестве, достаточном для обеспечения каждого обучаю-

щегося инвалида (лица с ограниченными возможностями здоровья). 

Учебные аудитории, в которых обучаются лица с нарушением слуха обо-

рудуются компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой и (или) муль-

тимедийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях предусматрива-

ются просмотр удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для удален-

ного просмотра, использования Брайлевской компьютерной техники, электрон-

ных луп, программ невизуального доступа к информации, технических средств 

приема-передачи учебной информации в доступных формах. 
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Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата в аудито-

рии устанавливаются передвижные регулируемые парты с источником питания 

(либо в непосредственной близости от источника питания). 

Форма проведения практической подготовки для обучающихся по адапти-

рованной образовательной программе устанавливается с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

При определении мест прохождения практики для данной категории обу-

чающихся необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам ме-

дико-социальной экспертизы, содержащейся в индивидуальной программе реа-

билитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики инвалидами создаются 

специальные рабочие места с учетом нарушенных функция и ограничений их 

жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом 

Министерства труда России от 19.11.2013 г. № 685н. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения для обучаю-

щихся по адаптированной образовательной программе устанавливаются с уче-

том ограничения здоровья обучающихся. Целью текущего контроля является 

своевременное выявление затруднений обучающегося с ограниченными возмож-

ностями здоровья и внесение коррективов в учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуаль-

ных психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на ком-

пьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставля-

ется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза от уста-

новленного для подготовки к ответу обучающимся, не имеющим ограничений в 

состоянии здоровья. 
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Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья возможно создание специальных условий при прохождении государствен-

ной итоговой аттестации. Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала госу-

дарственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимо-

сти создания для них специальных условий при проведении государственной 

итоговой аттестации. В специальные условия могут входить: предоставление от-

дельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, присутствие ас-

систента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 

предоставления инструкции по порядку проведения государственной итоговой 

аттестации, формы предоставления заданий и ответов (устно, письменно на бу-

маге, письменно на компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием 

услуг ассистента (сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), использование 

специальных технических средств, предоставление перерыва для приема пищи, 

лекарств и др. 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы для выпускни-

ков – инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья 

предусматривает предоставление необходимых технических средств и при необ-

ходимости оказание технической помощи. 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся должно обес-

печивать возможность реализации адаптированной образовательной программы.  

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, должен быть 

представлен в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (не менее одного 

вида): 

Для лиц с нарушениями зрения: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

- в печатной форме на языке Брайля. 
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Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического 

спектра, нарушение психического развития): 

- использование текста с иллюстрациями; 

- мультимедийные материалы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к 

сети Интернет. 

Реализацию адаптированной образовательной программы обеспечивают 

педагогические работники, ознакомленные с психофизическими особенностями 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями  

При реализации адаптированной образовательной программы важным 

фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка обучаю-

щихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(далее –сопровождение). Сопровождение привязано к структуре образователь-

ного процесса, определяется его целями, построением, содержанием и методами, 

имеет предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья возни-

кают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного характера, пре-

пятствующие своевременному формированию необходимых компетенций.  

Сопровождение должно носить непрерывный и комплексный характер: АНО СПО "С
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- организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

учебы обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможно-

стями здоровья в соответствии с графиком учебного процесса в условиях инклю-

зивного обучения; 

- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучаю-

щихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено 

на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность ста-

новления его компетенций; 

- профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает ре-

шение задач, направленных на повышение психических ресурсов и адаптацион-

ных возможностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

гармонизацию их психического состояния, профилактику обострений основного 

заболевания, а также на нормализацию фонового состояния, включая нормали-

зацию иммунного статуса, что непосредственно снижает риск обострения основ-

ного заболевания; 

- социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социаль-

ного характера, от которых зависит успешная учеба инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в образовательной организации. Это содей-

ствие в решении бытовых проблем проживания в общежитии, транспортных во-

просов, социальные выплаты, выделение материальной помощи, вопросы сти-

пендиального обеспечения, назначение именных и целевых стипендий различ-

ного уровня, организация досуга, летнего отдыха обучающихся инвалидов и обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья и вовлечение их в студен-

ческое самоуправление, организация волонтерского движения и т.д. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального 

сопровождения обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья в образовательной организации внедрена такая форма со-

провождения, как волонтерское движение среди студенчества. Волонтерское 
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движение не только способствует социализации инвалидов, но и влияет на раз-

витие общекультурного уровня у остальных обучающихся, формирует граждан-

скую, правовую и профессиональную позицию готовности всех членов коллек-

тива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать со-

циальные, личностные и культурные различия. 
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